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1 SAMMANFATTNING

Trafikanalys har i uppdrag av regeringen att folja upp de transportpolitiska
malen. Under 2018 ska uppféljningen kompletteras med en fordjupad
uppféljning av sysselsattningen inom transportomradet. Den fordjupade
uppfoljningen ska omfatta sysselséattningen per trafikslag (vagtrafik, bantrafik,
sjofart, luftfart) och ge en bedémning av den framtida arbetskraftstillgangen.
Som ett underlag for avrapporteringen till regeringen har Trafikanalys gett
WSP i uppdrag att kartlagga sysselsattningen inom transportomradet och att
analysera det framtida arbetskraftsutbudet. Uppdraget redovisas i denna
rapport.

Sysselsattningen inom transportomradet har kartlagts genom att
sammanstalla uppgifter fran olika statistikkallor. Totalt har tre kartlaggningar
genomforts. Den forsta kartlaggningen omfattar antalet yrkesverksamma
inom transportomradet efter trafikslag, yrke, alder och kon. Statistiska
centralbyrans yrkesstatistik har anvants for den forsta kartlaggningen. Den
andra kartlaggningen avser antalet yrkeskompetensbevis inom
transportomradet. Tanken med den andra kartlaggningen &r att antalet
yrkeskompetensbevis ger ett matt pa potentialen och sager nagot om antalet
personer som férutom de redan yrkesverksamma pa kort varsel kan ta ett
arbete inom yrket. Transportstyrelsen ar den huvudsakliga kallan till
yrkeskompetensbevis. Vid Transportstyrelsen har ett flertal tjainsteméan varit
behjalpliga med att ta fram data. Den tredje kartlaggningen avser
utbildningskapacitet for yrken inom transportomradet som kraver nagon form
av formell utbildning. Kartlaggningen baseras pa utbildningsstatistik fran
bland annat yrkeshégskolan och underlag fran branschféreningar. De yrken
som ingar i kartlaggningarna ar direkt koppade till sjalva transporten. Darfor
exkluderas bland annat yrken som utfor stodtjanster for transporter,
exempelvis yrken inom infrastrukturbyggande och reparationer av fordon.

For att analysera det framtida arbetskraftutbudet har en framskrivning gjorts
av pensionsavgangarna till 2025. Det framtida rekryteringsbehovet har
beddmts genom att berakna hur manga ersattningsrekryteringar som behovs
for att uppratthalla antalet sysselsatta i transportomradets yrken.
Framskrivningarna till 2025 har jamforts med det potentiella inflodet till de
olika yrkena och har beskrivits med hjélp av antalet utexaminerade i yrken
som kraver formell kompetens.

Antalet yrkesverksamma inom transportomradet var cirka 126 400 under
2016. Storst ar sysselsattningen inom vagtrafik med hela 85 procent av de
yrkesverksamma. Bantrafiken sysselséatter 8, sjofarten 4 och luftfarten 3
procent av de yrkesverksamma inom transportomradet. Majoriteten av dem
som arbetar inom transportyrken &r anstéllda, ungeféar 6 procent ar
egenfdretagare. Vanligast ar att taxichaufférer ar egenféretagare.
Sysselséattningen domineras av man. Stérst andel mén finns inom
vagtrafiken och sjofarten. Andelen kvinnor i dessa trafikslag &r 8 respektive 7
procent. Inom luftfarten och bantrafiken ar andelen kvinnor 42 respektive 32
procent.

Certifikat och yrkeskompetensbevis kan for vissa yrken vara en indikator for
arbetskraftspotentialen. Exempelvis dverstiger antalet giltiga lokférarbevis
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antalet yrkesverksamma lokférare med cirka 30 procent. Inom vagtrafiken
samt luft- och sjofarten ar det svarare att bedéma arbetskraftspotentialen.
Det beror i vissa fall pa att en och samma person kan ha flera giltiga
certifikat. Exempelvis kan sjobefal ha behorighet for bade klass Il och klass
Ill. Andra yrkeskompetensbevis kan ha obegransad giltighetstid, vilket kan
innebara att uppgifterna ar inaktuella. For att arbeta som lastbils- eller
bussforare kravs korkort med behdrighet C eller D och
yrkeskompetensbevis. | dagslaget saknar Transportstyrelsen uppgifter om
antalet yrkeskompetensbevis uppdelade efter lastbil respektive buss.
Summan av antalet utfardade yrkeskompetensbevis ar cirka 180 000, vilket
ar mer an dubbelt s& manga som antalet yrkesverksamma buss- och
lastbilsforare tillsammans. Antalet koérkort ger inte heller ndgon vagledning.
Det finns exempelvis nastan fyra ganger fler kérkort som ger behdrighet att
kéra de tyngsta lastbilarna (CE) an antalet yrkesverksamma lastbilsférare.

De totala pensionsavgangarna inom transportomradet har beréaknats till 23
procent fram till &r 2025. Bantrafik &r det trafikslag som har storst andel
pensionsavgangar. Darefter foljer sjcfart och vagtrafik. Luftfart har lagst
andel. Sammanstallningen av utbildningskapaciteten indikerar att det finns
tillracklig kapacitet att ersatta antalet som gar i pension med nyutbildad
arbetskraft. Analysen fangar dock inte att vissa yrken kan vara
genomgangsyrken, exempelvis taxichauffor eller att utbildningen leder till
arbeten i andra yrken, exempelvis for sjobefal. Manga av yrkena som ingar i
analysen ar dessutom befolkningsanknutna vilket innebér att en 6kande
befolkning normalt sett leder till 6kad efterfragan pa dessa yrken. Sverige
vantas ha en dkande befolkning &ven framdver, vilket talar fér 6kad
efterfragan, men hur sysselsattningen utvecklas beror dven pa den
ekonomiska utvecklingen. Det finns skal till att formoda att
rekryteringsbehovet kan vara storre an vad analysen indikerar. | vilken grad
den pagaende automatiseringen kan komma att paverka efterfragan pa
dessa yrken ar svarbeddémt. Fram till &r 2025 ar formodligen dess effekt
valdigt liten.
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2 INLEDNING

Trafikanalys (Trafa) har i uppdrag av regeringen att kontinuerligt félja upp de
transportpolitiska malen och rapportera arligen. Uppféljningarna redovisas i
april varje ar. | det senaste regleringsbrevet avseende 2018 fick Trafa i
uppdrag av regeringen att komplettera den arliga uppféljningen med en
fordjupad uppf6ljning inom tre omraden. Ett av omradena ar sysselsattning.
Den férdjupade uppfdljningen ska omfatta sysselséttningen per trafikslag
(vagtrafik, bantrafik, sjofart, luftfart) och en bedémning av
arbetskraftstillgdngen ur ett kompetensforsorjningsperspektiv. Som ett
underlag till regeringsuppdraget har Trafa gett WSP i uppdrag att kartlagga
sysselsattningen i olika yrken inom transportomradet och att utifran
kartlaggningarna analysera arbetskraftsutbudet och bedéma utvecklingen pa
upp till tio ars sikt. Kartlaggningarna och analysen kan dven komma att
anvandas for att definiera nya indikatorer i den arliga uppféljningen av de
transportpolitiska malen.

Syftet med WSPs uppdrag ar att genomféra kartlaggningar av antalet
yrkesverksamma, antalet kompetensbevis och utbildningskapacitet samt
analysera arbetskraftsutbudet pé tio ars sikt.

Kartlaggningarna baseras pa en rad olika kallor. | sa stor utstrackning som
mojligt anvands officiell statistik. For att genomfdra kartlaggningarna behover
aven andra kéllor anvéandas, exempelvis information om kompetensbevis ur
Transportstyrelsens register och uppgifter som samlas in av
branschféreningar och utbildningsaktorer.

Utifran klassningen i Statistiska Centralbyrans yrkesregister har Trafa valt ut
yrken som ingar i transportomradet. Urvalet inkluderar yrken som ar direkt
koppade till sjalva transporten. Darfér exkluderas bland annat yrken som
utfor stodtjanster for transporter, exempelvis yrken inom
infrastrukturbyggande och reparationer av fordon.
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3 YRKESVERKSAMMA INOM
TRANSPORTOMRADET

For att beskriva de yrkesverksamma behdver uppgifter om sysselsattningen
relateras till transportomradet. Sysselsattningens koppling till
transportomradet kan antingen beskrivas med hjalp av branschdata eller
baseras pa data for yrken.

Om branschdata anvands redovisas antalet sysselsatta efter arbetsstéllets
koppling till transportomradet. Det innebar att alla som arbetar i ett
transportféretag oavsett arbetsuppgifter klassas som tillhérande
transportomradet. Exempelvis inkluderar branschdata all personal i ett
flygbolag: bade piloter och administrativ personal pa kontoret. En kalla till
branschdata som inkluderar uppgifter om sysselsattningen efter
arbetsstallets koppling till transportomradet ar Statistiska centralbyrans
registerbaserade arbetsmarknadsstatistik (RAMS)

Eftersom fokus ar pa de funktioner som genomfor transporten, lampar sig
data om yrken béttre fér den kartlaggning som genomfors i detta uppdrag.
Statistiska centralbyrans yrkesregister (SSYK) redovisar antalet anstallda
och egenfdretagare efter yrke. Yrkesregistret mojliggor darmed redovisning
av sysselsatta i yrken som utfor transporter. Aven
Arbetskraftsundersdkningen (AKU) har uppgifter om yrken, men indelningen
ar alltfor grov for att renodla transportrelaterade yrkeskategorier. Ur AKU gar
det exempelvis inte att bryta ut piloter och maskinbefal fran andra
yrkesgrupper med hogskoleutbildning eller att bryta ut transportomradets
serviceyrken fran andra serviceyrken. Ytterligare en kalla till information kan
vara uppgifter om kompetensbevis som kravs for vissa yrken exempelvis
lokforare. Att en person innehar kompetensbevis, behdver dock inte innebéra
att han eller hon ar yrkesverksam. Mot bakgrund av att yrkesregistret bast
motsvarar 6nskemalet om att inkludera yrkesverksamma som utfor
transporten, baseras kartlaggningen av de yrkesverksamma pa Statistiska
centralbyrans yrkesregister.

3.1 YRKESREGISTRET

Den statistik som redovisas i yrkesregistret ar registerbaserad och grundas
pa uppgifter som rapporteras in av arbetsgivare. Yrkesregistret redovisar
uppgifter om hela befolkningen fran 16 ar och uppat.

For att klassificeras som forvarvsarbetande ska personen ha en I6neinkomst
som Overstiger ett skattat gransbelopp eller bedriva aktiv naringsverksamhet.
Darutover ska personen vara folkbokford i Sverige den 31 december det
aktuella &ret och vara mellan 16 och 74 ar. Aven de som varit tillfalligt
franvarande under matperioden, till exempel pa grund av sjukdom, ingar.

Malpopulationen for yrkesstatistiken &r alla forvarvsarbetande anstallda i
aldrarna 16-64 ar. Klassningen som férvarvsarbetande baseras
huvudsakligen pa kontroll- och deklarationsuppgifter till Skatteverket. For att
fa information om yrkesindelningen gor Statistiska centralbyran sarskilda
undersokningar hos arbetsgivare. Undersdkningarna &r totalundersokningar
forutom for privata féretag med 1-19 anstallda. De senare ingdr i en
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urvalsundersdkning med rullande schema, vilket innebar att de undersoks
inom ett intervall pa fyra till fem ar.

For personer som haft flera arbetsgivare under ett ar tillampar Statistiska
centralbyran en sarskild metod for att faststalla individens "basta”
yrkesuppgift. Det vill séga i forsta hand yrke hos arbetsgivare dér individen
har sin huvudsysselsattning. Om uppgifter om yrke saknas i uppgifterna fran
arbetsgivaren dar individen haft sin huvudsysselséattning, soker man i
databaserna om uppgifter fran andra arbetsgivare, alternativt yrkesuppgifter
fran tidigare ar.

Komplettering sker med egna féretagare. Det &r de som enligt Statistiska
centralbyrans foretagsregister bedrivit verksamhet under referensaret, men
som inte ingar i uppgifterna om anstallda. Foretag med en anstélld och
egenforetagare undersoks i begransad omfattning, varfor yrkesuppgifter kan
saknas for dessa personer. Yrkesuppgifter saknas i stor utstrackning aven
for personer Gver 67 ar.

Kopplingen till huvudsysslans yrke eller forvarvsarbete som egenforetagare
kan innebara underrapportering av personer som har ett yrke inom
transportomradet. | vilken man exempelvis taxiférare underrapporteras pa
grund av att yrket kan vara en bisyssla eller att personen ifraga ar
egenféretagare ar dock oklart.

Indelning efter yrken redovisas for anstallda 16-64 ar och fér egenforetagare
16-74 ar. De senaste uppgifterna i yrkesregistret galler ar 2016. Figur 1 visar
hela befolkningen fran 16 &r och uppat efter forvarvsstatus.

Befolkningen 16+
(8129 267)

Egenforetagare
16-74 ar

Ej forvarvsarbetande
16+

Ovriga
forvarvsarbetande
(282 639) (146 021) (3293 224)

Anstéllda 16-64 ar
(4 407 383)

Figur 1 Befolkningen 16+ efter forvarvsarbete ar 2016 Kalla: Statistiska
centralbyran

Differensen mellan forvarvsarbetande 16+ och summan av anstéllda och
egenfdretagare ar 146 021 personer. Fér dem som saknar yrkesklassning
kan det bero pé att personen arbetar i ett foretag med en anstalld eller &ar
egenforetagare, ar under 18 &r eller 6ver 67 ar alternativt har en
anstéllningsform som inte ingar i yrkesregistret (projektanstallda,
betingsanstéllda, anstallda med I6nebidrag eller fértroendevalda). De som
saknar yrke utgor cirka 3 procent av de forvarvsarbetande anstéllda och
egenfdretagarna.
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3.2 YRKEN INOM TRANSPORTOMRADET
Yrkesregistrets groévsta indelning férdelar yrken i tio grupper, se tabell 1.

Tabell 1. Yrken enligt SSYK 2012 pa ensifferniva. Kalla: SCB

Chefsyrken

Yrken med krav pa férdjupad hogskolekompetens

Yrken med krav pa hogskolekompetens eller motsvarande
Yrken inom administration och kundtjanst

Service-, omsorgs- och forsaljningsyrken

Yrken inom lantbruk, tradgard, skogsbruk och fiske

Yrken inom byggverksamhet och tillverkning

Yrken inom maskinell tillverkning och transport m.m.

Yrken med krav pa kortare utbildning eller introduktion

o © 00 N o g B~ W NP

Militara yrken

Trafikanalys har utifran yrkesregistrets detaljerade indelning pa fyrsifferniva
identifierat foljande yrken som tillhérande transportomradet, se tabell 2.

Tabell 2. Yrken inom transportomradet enligt koder i SSYK 2012 pa
fyrsiffernivad och anknytning till trafikslag. Kalla: SCB

3151 Maskinbefal Sjofart
3152 Fartygsbefal m.fl. Sjofart
3153 Piloter m.fl. Luftfart
3154 Flygledare Luftfart
3155 Flygtekniker Luftfart
5111 Kabinpersonal m.fl. Luftfart
5112 Tagvardar och ombordansvariga m.fl. Bantrafik
5113 Guider och reseledare Oklart
8311 Lokforare Bantrafik
8312 Bangardspersonal Bantrafik
8321 Taxiférare m.fl. Vagtrafik
8329 Ovriga bil-, motorcykel- och cykelférare = Véagtrafik
8331 Buss- och sparvagnsforare Vagtrafik
8332 Lasthilsforare m.fl. Vagtrafik
8350 Matroser och jungméan m.fl. Sjofart
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Mot bakgrund av att kopplingen till transporter ar diffus for yrket "Guider och
reseledare” avgransas den bort fran den fortsatta framstallningen. Nar det
galler indelningen av yrken efter trafikslag (vagtrafik, bantrafik, sjofart,
luftfart) redovisas "Buss- och sparvagnsforare” inom ramen for vagtrafik. Mot
bakgrund av att sparvagnar i storre eller mindre utstrackning framfors i
vagtrafikmiljo och tunnelbaneférare i statistiken aterfinns bland lokforare
mojliggor yrkeskategorierna i yrkesregistret en indelning som pa ett entydigt
satt kan avgransas till de fyra trafikslagen.

3.3 YRKESVERKSAMMA OVER TID

Det totala antalet sysselsatta inom transportomradet var nara 126 400 under
2016 som ar det senaste statistikaret i yrkesregistret. Jamfort med aret innan
innebar det en 6kning med drygt 1 000 sysselsatta. Aven mellan 2014 och
2015 okade sysselsattningen i samma storleksordning. Yrkesregistrets
definition av yrken redovisas sedan 2014 efter den reviderade standarden for
svensk yrkesklassificering 2012 (SSYK 2012). Det gor att det inte &r
meningsfullt att jamfoéra 2014 med tidigare ar. Ser man pa data for antalet
yrkesverksamma inom transportomradet minskade sysselséattningen med
cirka 4 000 mellan 2013 och 2014, se figur 2. Nedgangen &r sannolikt en
folid av revideringen.

" . .
0000 ' Tidsseriebrott

120000
100000
80000
60000
40000
20000
0 é

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

Figur 2. Yrkesverksamma inom transportomradet 2010-2013 enligt
SSYK 96 och 2014-2016 enligt SSYK 2012. Kélla: SCB

Inom transportomradet innebar revideringen att ett yrke tillkom (motorcykel-
och cykelférare) och fem yrken fick andrad benamning eller innehall. Bland
annat ersattes yrket tdgméstare med tadgvardar och ombordansvariga vilket
forde med sig att antalet yrkesverksamma 6kade fran cirka 3 300 till cirka

5 000. En minskning med nara 1 000 yrkesverksamma skedde for yrket
dackspersonal som ersattes med matroser och jungméan m.fl.

For att gora jamforelser bakat i tiden skulle man behéva anvanda ndgon
annan datakalla. Figur 3 visar sysselséattningen 2007-2016 enligt
branschdata frAn RAMS. Data baseras pa ett urval av branschkoder inom
SNI 49-51 for att representera transportomradet (se Bilaga 1 for definition).
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Figur 3. Sysselsatta inom transportbranscher (se bilaga for definition),
enligt RAMS for perioden 2007-2016. Kalla: SCB

Sysselsattningen inom transportbranscherna var cirka 144 000 personer ar
2016. Mellan 2007 och 2016 6kade antalet sysselsatta med cirka 5 procent:
fran 137 000 till 144 000 personer. Under perioden 6kade sysselsattningen
framst inom branscher med anknytning till vagtrafik. Aven for bantrafik
noteras en okning, men sysselsattningen ar sedan 2013 tillbaka pa ungefar
samma niva som 2007. Sysselsattningen inom sjétrafik uppvisar inga storre
foérandringar, medan arbetsstéllen inom luftfartsbranscher minskat
sysselsattningen med cirka 20 procent under perioden 2007-2016, se figur 4.

120

100
80
60
40
20

0
2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

e Bantrafik e yftfart es——Sjofart e=——\/3gtrafik

Figur 4. Utvecklingen av sysselséttningen inom transportbranscher (se
bilaga for definition), 2007-2016, index=100 ar 2007.

3.4 YRKESVERKSAMMA EFTER TRAFIKSLAG

Av samtliga trafikslag arbetar flest personer inom vagtrafiken. Totalt ar det
omkring 85 procent av det totala antalet yrkesverksamma som arbetar med
vagtransporter. | tabell 3 redovisas antalet yrkesverksamma per trafikslag

Kartlaggning och analys - av sysselséattningen inom transportomradet | 12



over en tredrsperiod. Antal yrkesverksamma har varit relativt konstant dver
perioden.

Tabell 3. Antalet yrkesverksamma inom transportomradet efter
trafikslag, 2014-2016

Bantrafik 10 558 10 496 10589 8%
Luftfart 5198 5093 5595 4%
Sjofart 3255 3303 3403 3%
Vagtrafik 104 507 106 357 106 784 85 %
Summa 123518 125 249 126 371 100 %

Kalla: SSYK, SCB

Majoriteten av dem som arbetar inom transportyrken &r anstéllda, ungefar 6
procent ar egenforetagare. Vanligast ar att taxichaufférer ar egenforetagare.
| bilaga 1 finns tabell med antalet anstéllda och egna féretagare efter
trafikslag for 2014-2016. Tabell 4 visar totala antalet anstéallda och
egenforetagare efter trafikslag inom transportomradet mellan 2014-2016.
Som tabellen visar &r andelen anstéllda och egenforetagare 94 respektive 6
procent ar 2016. Relationen mellan anstallda och egenféretagare har inte
andrats under perioden 2014-2016.

Tabell 4. Antalet anstéllda och egna foretagare av yrkesverksamma
inom transportomradet, 2014-2016

Anstéllda 115 042 116 725 118 230 94%
Egna 8476 8524 8 141 6%
foretagare

Summa 123518 125 249 126 371 100%

Kalla: SSYK, SCB

Sysselsattningen inom transportomradet domineras av méan, storst andel
finns inom vagtrafiken och sjofarten. Andelen kvinnor i dessa trafikslag ar 8
respektive 7 procent. Inom luftfarten och bantrafiken arbetar 42 respektive 32
procent kvinnor. Figur 5 visar andelen kvinnor uppdelat pa transportomrade
for ar 2016. Andelen kvinnor har varit konstant mellan aren 2014-2016. |
bilaga 1 finns en tabell med antalet yrkesverksamma efter kén och trafikslag
for aren 2014-2016.
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Figur 5. Andelen kvinnor efter trafikslag, ar 2016. Kalla: SSYK, SCB

3.5 YRKESVERKSAMMA EFTER YRKE

Ar 2016 fanns nara 118 000 anstallda inom transportomrédet i
aldersgruppen 16-64 ar. Utover de anstallda finns cirka 8 000
egenféretagare (cirka 6 procent). Den storsta andelen egenforetagare finns
inom taxibranschen (23 procent). | évriga transportyrken &r andelen
egenféretagare betydligt lagre (mindre an 10 procent). | bilaga 1 finns en
tabell med andel egenforetagare for respektive yrke.

Figurerna nedan redovisar antalet yrkesverksamma inom respektive
yrkesgrupp, uppdelat p& kon och alder. Data &r fran 2016, vilket ar den
senast tillgangliga data frdn SSYK.

Maskinbefal

Totalt uppges 696 personer vara sysselsatta som maskinbefal i Sverige. En
minoritet &r egenforetagare. Yrket domineras av man, de flesta &r mellan 55
och 59 &r gamla. Till hoger om figuren &r en lista p& de yrken som &r
inkluderade i SSYK-koden for maskinbefal, 3151.

Maskinbefal m.fl. Inkluderade yrkesbefattningar:

- Elingenjor
0 98 102 92 - Elmaskinist
79 84 - Fartygsingenjor
62 - Fartygsmaskinist
40 - Kylmaskinist
16 - Maskinbefal
16 GI 5 6 3 2 2 1 0 OI = Mask!nbefalsassstent
= m - = - - - _ - Maskinchef
A S S S NS A S S NS = ini
NN PN NN 0?& Maskinist

)
vy P 2 > » 5 S - Maskintekniker
Qo - Sjoéingenjor
< - Sjémaskinist

= Kvinnor ®Man - Teknisk chef, maskinchef fartyg

Figur 6. Antal maskinbefal m.fl. uppdelat pa kén och alder, ar 2016. Totalt 696
personer. Kalla: SSYK, SCB.
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Fartygsbefal

Totalt ar 1 597 personer sysselsatta som fartygsbefal. Yrket domineras av
man och de flesta & mellan 55 och 59 ar gamla. Till hdger om figuren &r en
lista pa de yrken som &r inkluderade i SSYK-koden for fartygsbefal, 3152.

Fartygsbefal m.fl. Inkluderade yrkesbefattningar

293 - Befalhavare, fartyg
1 - Bogserbatsbefalhavare
| 181
\Y

9% 1 g
155 - Batman, sjofartsverket
134 - Driftledare, nautisk
- Endestyrman
- Fartygsbefal
522 17I I 8 9 0 12 - Fartygsbefalsassistent
_l ] ] ] - - _ ] - Fartygschef
7& O @ = Fartygsstyrman
5" 2 be 5 'b‘ P L L - Farjforare
Q - Farjskeppare
- Hamnlots
- Hamnstyrman

S 1o

mKvinnor mMan

Figur 7. Antal fartygsbefal m.fl. uppdelat p& kén och alder, ar 2016. Totalt 1597
personer. Kalla: SSYK, SCB.

Pilot

Totalt arbetar 1 647 personer med vad SCB benamner som "pilot”. Yrket
domineras av man, de flesta ar mellan 55 och 54 &r gamla. Till hbger om
figuren ar en lista pa de yrken som inkluderas i SSYK-koden for pilot, 3153.
Piloter m.l. Inkluderade yrkesbefattningar
- Aviator
- Ballongflygare
- Chefspilot

- Flygférare
- Flyginstruktor
- Flygkapten
- Flyglarare
26 17I 5 5 - Flygnavigator
_l [ ] - | | I I - Flygstyrman
‘lx

o - Helikopterforare
- Helikopterpilot
@(‘\\ - Pilot

- Provflygare

- Styrman, flyg

mKvinnor mMan s Trafikflygare

Figur 8. Antal piloter m.fl. uppdelat pa kén och alder, ar 2016. Totalt 1647 personer.
Kélla: SSYK, SCB.

Flygledare

Totalt arbetar 737 personer med vad SCB benamner som *flygledare”.
Jamfort med de andra yrkeskategorierna ar manga kvinnor sysselsatta i
yrket. Till skillnad fran de andra yrkena inkluderade i kartlaggningen ar
pensionsaldern for flygledare 60 ar. Till hoger om figuren &r en lista pa de
yrken som &r inkluderade i SSYK-koden for flygledare, 3154.
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- Kapten, fartyg
- Lots, fartyg

- Lotsférman

- Lotskapten

- Lotsplatschef

- Méasterlots

- Nautiker

- Nautisk driftledare
- Sjokapten

- Skeppare

- Styrman, fartyg
- VTS-lots

- Overstyrman



Flygledare Inkluderade yrkesbefattningar

- Director, flygledare
67 71 - Flight Data Operator
- Flygledarassistent

- Flygledare
- Flygtrafikledarassistent
- Flygtrafikledare

t I I _I Oi - Trafikledare, flyg

mKvinnor ®Man

a1

Figur 9. Antal flygledare uppdelat pa kén och alder, ar 2016. Totalt 737 personer.
Kélla: SSYK, SCB.

Flygtekniker

Totalt ar 876 personer sysselsatta som flygtekniker. Yrket domineras av
man, de flesta ar mellan 55 och 54 ar gamla. Till héger om figuren ar en lista
pa de yrken som &r inkluderade i SSYK-koden for flygtekniker, 3155.

Flygtekniker Inkluderade yrkesbefattningar

- Flygmaskinist
- Flygtekniker
- Flygverkmastare
- Helikoptertekniker
I I - Maskinist, flyg
2 0 _ s
I I - - l Startmastare
"'Z§ "fz§ @
v 03 @
& m@w %be %”fb @y v""v @Qyj @‘3’% @’@ .o@@q
R
Q
&

EKvinnor EMan

Figur 10. Antal flygtekniker uppdelat pa kén och alder, ar 2016. Totalt 876 personer.
Kélla: SSYK, SCB.

Kabinpersonal

Totalt &r 2 335 personer sysselsatta som kabinpersonal. Till skillnad fran de
andra yrkena i kartlaggningen domineras yrket av kvinnor. De flesta &r
mellan 25 och 29 ar gamla. Till héger om figuren &r en lista pa de yrken som
ar inkluderade i SSYK-koden for kabinpersonal, 5111.
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Kabinpersonal Inkluderade yrkesbefattningar

265 - Batvard
29 o6 210 L0 23 - Cabin attendant
173 162 - Cabin manager
113 - Flygpurser
Ko s B BB 2 B+ I I28 - Flygsteward
Il - Fiyguard

- Flygvérdinna

2 > > 2 2 2 ? % 2 @ i Kabinchef

3 - Purser

- Steward, trafikflyg

- Stewardess, trafikflyg

mKvinnor ®Man

Figur 11. Antal kabinpersonal uppdelat pa kén och alder, ar 2016. Totalt 2335
personer. Kalla: SSYK, SCB.

Tagvardar och ombordansvariga m.fl.

Totalt &r 4 936 personer sysselsatta som tagvardar, ombordansvariga och
liknande. Fordelningen mellan man och kvinnor ar relativt jamn. |
aldersgruppen 25 - 29 ar ar majoriteten kvinnor, medan man dominerar i
aldersgruppen 55 - 59 ar. Till hdger om figuren &r en lista pa de yrken som &r

inkluderade i SSYK-koden for tdgvardar och ombordansvariga, 5112.
414
2 324
g6 295 28 281
25 26 . .
44 2535 535 - Jarnvagskonduktor
20 - Sparvagnskonduktor
15 - Sparrexpeditor
- Stationsexpeditér
- Trafikvard T-bana
1612 - Tagbefalhavare
-
A P& A A A A
> b‘{b Q)'b b"b O_"’b b&,b

Tagvardar och ombordansvariga m.fl. Inkluderade yrkesbefattningar

- Busskonduktor

- Bussvard

- Fardbeviskontrollant
- Jarnvagsexpeditor

325

404
82
232
|83
< < < - Tagchef
b‘/b O_,{b Q”b

™ 2 - Tagmastarbitrade
R3¢ fﬁ;v %Q:b fb“”fb @,v v"y @Qﬁ <'§°y) Q;Q'Q) . @\%Q 5 Tégmastare
2 - Tagvakt
- Tagvard
mKvinnor ®Man - Stationsvard, pendeltdg, T-bana

Figur 12. Antal tAgvardar och ombordansvariga m.fl. uppdelat pa kén och alder, ar
2016. Totalt 4936 personer. Kélla: SSYK, SCB.

Lokforare

Totalt ar 4 541 personer sysselsatta som lokforare. Yrket domineras av méan
och de flesta ar i ldersgruppen 55 - 59 ar. Till héger om figuren &r en lista
pa de yrken som &r inkluderade i SSYK-koden for lokforare, 8311.
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Lokférare Inkluderade yrkesbefattningar

719 - Industrilokférare
572 - Instruktionsférare
- Lokbitrade
- Lokforare

= Motorvagnsforare
560 I 21 313 - Pendeltagsforare
. n - - = Réalsbussférare

@ - T-baneforare

= Tunnelbaneférare
& - Tunneltigforare
& - Tagforare

' . - Vaxlingslokforare
mKvinnor mMan
Figur 13. Antal lokférare uppdelat pa kén och alder, &r 2016. Totalt 4541 personer.
Kalla: SSYK, SCB.

Bangardspersonal

Totalt &r 1 112 personer sysselsatta som bangardspersonal. Yrket
domineras av méan och de flesta ar mellan 55 och 59 ar gamla. Till héger om
figuren ar en lista pa de yrken som ar inkluderade i SSYK-koden for
bangardspersonal, 8312.
Bangérdspersonal Inkluderade yrkesbefattningar
- Bangardspersonal
- Bangardsoperator

- Depéaforare, tunneltdg
- Jarnvagsexpeditor, bangéard

100 - Radioloksoperator
5 2636 I I I 16' - Rangerare
0 Il l I - - Rangerledare

250
200
150

o

7; 2 - Trafikférman, jarnvag
,'1/ 51/ 55 f‘D ,V ,V )'0 f’J e ~ -
ST L S A A A Vagnupptagare
&S - Vaxlare, jarnvag
& - Vaxlingsledare

mKvinnor ®Man

Figur 14. Antal bangardspersonal uppdelat p& kon och alder, ar 2016. Totalt 1112
personer. Kalla: SSYK, SCB.

Taxiforare m.fl.

Totalt ar 14 400 personer sysselsatta som taxiférare. Yrket utméarker sig med
det stora antalet egenféretagare (23 procent). De flesta taxichaufforer ar
man. Till héger om figuren ar en lista p& de yrken som &r inkluderade i
SSYK-koden for taxiforare, 8321.
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Taxiforare m.fl.

3180 -
= Chauffor, privat

- Chauffor, taxi
- Droskforare
Fardbilsférare

1612 1592 1495

1078 1114

&43 96' 10(' 12(I 1zl 13I
s &
»° o0 A Q,v L 2? o 2% &

N B S 7 ¥ P «°
Q’Q
((/Q

- Privatchauffor
- Taxichauffor
- Taxiférare

mKvinnor ®Man

Figur 15. Antal taxiférare m.fl. uppdelat pa kon och alder, ar 2016. Totalt 14400
personer. Kalla: SSYK, SCB.

Ovriga bil-, motorcykel- och cykelforare

Totalt ar 7 958 personer sysselsatta i gruppen som SCB kallar "6vriga bil-,
motorcykel- och cykelférare”. Yrket domineras av man, de flesta ar i
alderskategorin 16 — 24 ar. Till hdger om figuren ar en lista pa de yrken som
ar inkluderade SSYK-koden for yrkesgruppen, 8329.

Ovriga bil- motorcykel och cykelforare Inkluderade yrkesbefattningar

- Bilférare
- Biltestforare
- Broddistributor
- Brodutkorare
- Budbilschauffér
- Budbilsforare
I - Budkorare
I I l L] l l ] - - Cateringarbetare
fz§ vz§ r& /b‘ Chauffor, budbil

>
> f1, ’b 'b y » PP @ ) . e
o < 2] o) N o] o 3 - Chauffor, skapbil
N YV > o X 3 < © ‘.\.o@ p
QQ,«\ - Cykelbud
< - Distributionsmontor

mKvinnor ®M&n - Distributor, kallvatten

Figur 16. Antal 6vriga bil-, motorcykel- och cykelférare uppdelat p& kén och alder, ar
2016. Totalt 7958 personer. Kélla: SSYK, SCB.

Buss- och sparvagnsforare

Totalt &r 23 346 personer sysselsatta som buss- och/eller sparvagnsforare.
Yrket domineras av man, de flesta &r i aldern 55 till 59 &r. Till hoger om
figuren finns en lista pa de yrken som inkluderas i SSYK-koden for buss- och
sparvagnsforare, 8331.
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Inkluderade yrkesbefattningar

Fardtjanstforare

Limousineforare
Personbilschauffor, persontransport
- Personbilsférare, persontransport

Chauffor, persontransport

- Forare minitag

- Leveransmontor
- Minibusschauffor
- Mopedbud

- Motorcykelbud

- Paketbilschauffor
- Paketbilsforare

- Provférare, motor

- Serviceman, catering

- Skoterforare

- Skapbilschauffor

- Stadsbud, bilférare
- Testflorare, bil



Buss- och sparvagnsforare

Inkluderade yrkesbefattningar

3562 3675 5,00 - Bussghauffor
- Bussforare
2672 - Chauffor, buss
2074 = Fardtjanstbussforare
1496 e = Skolbussforare
l I - Sparvagnsforare
36 42 201
157 14i I
31 32
[ | I [ | “m
> b:'b‘ ()’b@)
'L ":> % » u 93 <:> © &
N ff? ES of © Nl & & & @@\
Q)(\
Q/Q

mKvinnor ®mMan

Figur 17. Antal 6vriga buss- och sparvagnsforare uppdelat pa kén och alder, &r 2016.
Totalt 23346 personer. Kélla: SSYK, SCB.

Lastbilsforare m.fl.

Totalt ar 61 080 personer sysselsatta som lastbilsforare. Yrket domineras av
man, de flesta ar i aldersgruppen 50 — 54 ar. Till hdger om figuren ar en lista
pa de yrken som inkluderas i SSYK-koden for lasthilsforare, 8332.

Lastbilsférare m.fl. Inkluderade yrkesbefattningar

7291 - Betongpumpférare - Liftdumper
6774 6641 - Bilbargare - Lastbilsforare
5964 kg saza %% 5326 - Bohags och flytthilsforare - Billots
4992 - Bokbussforare - Bargare
3596 - Bulkbilsforare - Langtradarchauffor
- Chauffor, lastbil - Renhallningsarbetare
- Chauffor, langtradare - Renhallningsforare
89 5 - Distributionschauffor - Skogstransportférare
I I ° - Djurtransportférare - Slamsugare
. - - - Dragbilsférare - Sopbilsforare
'Z} Y S 'b& ,b\ @ _ o _ o
> 0 0} rb u & &> (0 b @& D'lfmp.erf?rare Sopa!(are )
NS P > of ™ W & & & & - Fjarrbilsférare - Specialtrans.forare
Q/&Q - Kranbilsforare - Spolbilsférare

- Tankbilschauffor - Timmerbilschaffor

mKvinnor ®Man - Timmerbilsforare -Akare

Figur 18. Antal lasthilsforare m.fl. uppdelat pa kén och alder, ar 2016. Totalt 61080
personer. Kalla: SSYK, SCB.
Matroser och jungméan m.fl.

Totalt &r 1 110 personer sysselsatta som matroser och jungman. Yrket
domineras av man, de flesta ar mellan 25 och 29 &r gamla. Till héger om
figuren &r en lista pa de yrken som inkluderas i SSYK-koden for matroser
och jungmaén, 8350.
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Inkluderade yrkesbefattningar

Matroser och jungméan m.fl.
- Batsman
131 - Dacksman
103 = Jungman
- Lattmatros
- Matros
- Pumpman, sjofart
21 - Sjéman, ospec
i il - Skansman, jarnvagsfarja
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mKvinnor ®Man

Figur 19. Antal Matroser, jungméan m.fl. uppdelat pa kén och
alder, ar 2016. Totalt 1110 personer. Kalla: SSYK, SCB.
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4 FORMELL KOMPETENS

Kapitlet redovisar en kartlaggning éver formell kompetens inom respektive
yrkeskategori. Som redan namnts kraver inte samtliga yrken formell
kompetens for att utdvas. Av denna anledning har yrken som inte kraver
nagon sarskild behdrighet avgréansats fran genomgangen. Tabell 5 redovisar
de yrken som kraver formell behorighet respektive uthildas internt och inte
kraver specifik behorighet.

Tabell 5. Oversikilig tabell dver vilka yrkeskategorier som kréaver formell behorighet

Sjofart Maskinbefal, fartygsbefal m.fl. = Matroser och jungman

Luftfart Flygledare, pilot och Kabinpersonal
flygtekniker

Bantrafik = Lokforare Bangardspersonal,

tagvardar/ombord-personal

Vagtrafik | Lastbilsférare, bussforare, Ovriga bilférare, cykel- och
sparvagnsforare, taxiférare motorcykelférare

Kalla: Transportstyrelsen.

4.1 SJOFART

Maskinbefal

Det finns fler an ett yrke som kréaver kompetensbevis som maskinbefal for att
vara yrkesverksam till sjoss. Det betyder att en person med behdrighet som
maskinbefél kan utéva flera typer av arbetsuppgifter och arbeta som
exempelvis, fartygsingenjor eller teknisk chef. Enligt personlig kontakt med
Transportstyrelsen (Mailkonversation Gunnar Nordstrom 2018-08-09) kraver
féljande yrken behérighet som maskinbefal:

e Fartygsingenjor (tidigare maskinist)

e Fartygsmaskinist

e Maskinbefal

e Teknisk chef (tidigare maskinchef)

e  Sjodingenjor
| SSYKs statistik 6ver antal yrkesverksamma som maskinbefal inkluderas fler
an dessa, se figur 6. Exempelvis kylmaskinist och maskinbefélsassistent. Det
gar séledes inte att géra en direkt jamforelse mellan antalet yrkesverksamma
som maskinbefal (enligt SSYK) och de som har kompetensbevis for
maskinbefél. Det ar &ven mdjligt att personer med svenska kompetensbevis
for sjofart har en internationell arbetsgivare, och darfor inte raknas med i
SSYK.

Totalt finns femton typer av behérigheter for maskinbefal. De hogre
klasserna (klass 2, 3) kraver langre utbildning, vanligen 4 ar for sjdingenjor.
Transportstyrelsen har statistik p& antal behdrigheter inom sjofart, men inte
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antal individer. Det betyder att om samma person innehar behdrighet for
"Maskinbefal klass II” och "Maskinbefal klass IlI” finns han eller hon med tva
ganger i statistiken (Mailkonversation med Konrad Asterback 2018-08-09).
Det ar darfor inte mojligt att sdga nagot om totalt antal individer som innehar
nagon av de olika certifikatstyperna, endast det totala antalet giltiga
kompetensbevis.

Tabell 6 redovisar antal behdrigheter inom respektive typ av behdrighet. |
bilaga 2 finns statistik uppdelad pa alder och kén. Med "(M)” menas att
behdrigheten ar begréansad for tjanstgoring med, normalt sett, dieselmotorer.
Med ”(A)” menas att behérigheten &r begransad till tjanstgdring pa angfartyg
eller fartyg med angturbiner. De som saknar beteckningen "M” eller "A”,
listad som "Allman”, ar behoriga att tjanstgora pa fartyg med bagge
motortyperna. Med inre fart menas att tjanstgoéringen ar begransad till inre
vattenvagar i Sverige och dess kustomraden. Mer specifikt ar det trafik inom
Sverige och utanfor kusterna, dock hogst en nautisk mil fran en hamn eller
annan plats dar fartyget kan finna skydd, samt fart i Kalmarsund och
nationell fart i Oresund. Som inre fart anses ocksa fart i fartomrade D, vilken
definieras i fartygssakerhetsforordningen (2003:438). En resa till Gotland
inkluderas i inre fart. Behorighet specificerad till inre fart har lagre rattigheter
an motsvarande behorighet utan begransning inom samma klass.

Tabell 6. Antal giltiga kompetensbevis fér maskinbefal uppdelat pa klass. Ar 2018.

Maskinbefal klass Il 10 310 320
Maskinbefal klass IlI 14 72 1 87
Maskinbefal klass IV 4 19 23
Maskinbefal klass V 16 353 2 371
Maskinbefal klass VI 6 6
Maskinbefal klass VI 70 70
Maskinbefal klass VI 653 1 654
Maskinbefal klass Vlll-inre fart 70 70

Kélla: Transportstyrelsen. Data hamtad 2018-07-05.
Fartygsbefal

Liksom for maskinbefal finns det flera yrken som kréaver behérighet som
fartygsbefal for att arbeta inom sjofarten. Enligt uppgifter fran
Transportstyrelsen kraver féljande yrken fartygsbefalsbehdrighet:

o Befalhavare fartyg (inkl. kapten och sjokapten)

e Batman (intern befattning for tjanstgoring pa Sjofartsverkets
lotsbatar)

e Styrman (inkl. dverstyrman)

e Fartygsbefal (inkl. farjférare och farjskeppare)

e Kapten (inkl. sjokapten)

De klasserna (klass 2, 3) kraver langre utbildning, vanligen 4 ar for kapten.
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Statistiska centralbyran inkluderar fler &n dessa i SSYK under kategorin
"fartygsbefal”, se figur 7. Exempelvis hamnlots och lotskapten, vilka &r
befattningar som Sjofartsverket anvénder och inte kraver behorighet som
fartygsbefal utfardat av Transportstyrelsen. Det kan saledes vara
problematiskt att jamfora antalet yrkesverksamma med antal giltiga
kompetensbevis eftersom att SSYK inkluderar yrkesverksamma som inte
kraver kompetensbevis som maskinbefal. Det &r aven majligt att personer
med svenska kompetensbevis for sjéfart har en internationell arbetsgivare,
och darfor inte réknas med i SSYK.

Transportstyrelsens statistik éver fartygsbefal redovisar endast antal
behdrigheter och inte antal individer (Mailkonversation med Konrad
Asterback 2018-08-09). Det betyder att en person som innehar behdorighet
for tva olika kompetensbevis, exempelvis "Fartygsbefal klass 1I” och
"Fartygsbefal klass III” finns med tva ganger i statistiken. Totalt finns tio typer
av fartygsbefalsbehérigheter. Klass VI, VII och VIII kan antingen ha
befogenhet att endast arbeta inom Sverige och dess kustomrade (inre fart)
alternativt ha behdrighet att &ven arbeta utanfor Sverige. Personer med
behorighet for inre fart har alltsa farre rattigheter an de som har ett allmant
kompetensbevis i samma klass. Tabell 7 visar antal kompetensbevis for
fartygsbefal uppdelat pa klass. | bilaga 2 finns statistik uppdelad pa alder och

kon.

Tabell 7. Antal giltiga kompetensbevis for fartygsbefél uppdelat pa klass. Ar 2018.

klass Il
klass IlI
klass IV
klass V
klass VI
klass VII

klass VIII

712 712
205 205
116 116
659 659
979 152 1131
112 155 267
519 45 564

Kélla: Transportstyrelsen. Data hamtad 2018-07-05.

4.2 LUFTFART
Pilot

Ett flertal yrkesbenamningar ar inkluderade i vad som i SSYK bendmns som
pilot. Bland annat chefspilot, ballongflygare, trafikflygare och helikopterforare,
se Figur 8. Den statistik som Transportstyrelsen tillhandahaller gallande
certifikat for luftfart inkluderar kommersiella och privata flygcertifikat
(Mailkonversation med Sandra Aldin 2018-08-21). Liksom for sjofart ar det
problematiskt att géra en jamforelse mellan yrkesverksamma enligt SSYK
och antal kompetensbevis for pilot eftersom att fler yrkeskategorier
inkluderas i SSYK, vilka det inte krdvs samma kompetensbevis for. For att
vara behorig att soka jobb pa de kommersiella flygbolagen kravs vanligen
behorigheten CPL for flygplan. Certifikatet innehaller specifika klasser (t.ex.
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tvdmotoriga flygplan), eller typ kopplad (t.ex. Boeing). Dessa klasser och
typer har olika giltighetstider, vanligen tre ar.

Tabell 8 redovisar antal behérigheter for kommersiell luftfart. Aldersfordelad
statistik for respektive certifikat finns i bilaga 2. Transportstyrelsen har inte
kénsuppdelad statistik for flyg- och helikoptercertifikat.

Tabell 8. Antal gallande certifikat uppdelat efter certifikatnamn, ar 2018.

Trafikflygarcertifikat*
CPL Trafikflygarcertifikat 1166 334 1500
FB Ballongcertifikat 56 56
MPL Trafikflygarcertifikat 90 90

flerpilotflygplan

*ATPL kraver mer flygerfarenhet och viss utbildning som inte &r ett krav for CPL.
Kélla: Transportstyrelsen. Data hamtad 2018-08-21.

Flygledare

For att arbeta som flygtrafikledare kravs ett giltigt certifikat, behorighet och
behdrighetstillagg. Transportstyrelsen tillhandahaller statistik dver antal
flygledarcertifikat. Enligt mailkonversation med Transportstyrelsen (2018-08-
31) har certifikat och behdérighet for flygledare obegréansad giltighetstid men
behorighetstillagg/lokala behdrigheter ar tidsbegransade till 3 ar. Antalet
sysselsatta flygledare i SSYK matchar val med antal certifikat. Enligt SSYK
ar 737 personer sysselsatta som flygledare, och enligt certifikatsstatistiken
har 714 personer certifikat. Av dessa har 663 personer minst en géllande
lokal behérighet/behdrighetstillagg. Det bor understrykas att sifforna i SSYK
ar fran 2016 och certifikatsstatistiken ar for 2018, vilket kan forklara
differensen. Aldersférdelningen pa personer med certifikat for flygledare finns
i bilaga 2. Transportstyrelsen har inte kdnsuppdelad statistik for flygledare.

Tabell 9. Antal flygledare. Ar 2018.

ATC Certifikat for flygledare 663 714

Kalla: Transportstyrelsen. Data hamtad 2018-08-21
Flygtekniker

For att arbeta som flygteknisk underhallspersonal kravs ett Del-66 certifikat.
Certifikatet mojliggor att arbeta i flygunderhallsorganisationer som har
europeiskt tillstand och aven som enskild tekniker p& icke komplexa
luftfartyg. Inom Del-66 certifikatet finns en rad behdrigheter. For att arbeta
som flygtekniker med flygplansunderhall kravs vad som kallas "Behdrighet
B”, vilken i sin tur ar uppdelat i flera behérighetsgrupper (beroende pa typ av
luftfarkost och vilken typ av arbetsuppgift som ska utféras).
Transportstyrelsen uppger att fler kategorier an de som finns ar pa vag in i
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regelverket from 2019 (Mailkonversation med David Ekblad 2018-09-04).
Tabell 10 redovisar samtliga Del-66 certifikat och antal behdrigheter inom
varje underkategori. Det bor ndmnas att statistiken redovisar antal
behorigheter, inte antal individer. En person kan saledes finnas med pa flera
stallen i statistiken. Transportstyrelsen har inte statistik uppdelat pa alder och
kén. Enligt SSYK ar 846 personer sysselsatta som flygplanstekniker, medan
antalet behdrigheter ar betydligt fler. Redovisningen av antal behdrigheter i
tabell 10 nedan visar inte antal behériga individer, utan antal behorigheter.
Eftersom det finns fler &n 846 behdrigheter i kategori B1.1 respektive B2 ar
det troligt att det finns personer som har behdorighet, men inte ar
yrkesverksamma som flygplanstekniker.

Tabell 10. Antal behérigheter inom Del-66 certifikat.

B1 Underhall luftfartygsstruktur, motoranlaggning, 393

mekaniska och elektriska system
B1.1 1478

Arbete som omfattar avioniksystem, som kréver

Bl.2 endast enkla test for att visa sin 522
B1.3 funktionsduglighet. 362
B1.4 184
B2 Underhall som omfattar avioniksystem och 1440
. elektriska system.

B2 (nationell) 215

Atgarder som omfattar elektronik och avionik i

motoranlaggningar eller mekaniska system, som

kraver endast enkla test for at visa sin

funktionsduglighet.

Planerat linjeunderhall av mindre omfattning

Atgardande av enkla fel inom ramarna fér de

uppgifter som specifikt anges i auktorisationen

enligt Del 54
B3 Se B1 0

Kélla: Transportstyrelsen. Data hamtad 2018-09-03.

4.3 BANTRAFIK

Lokforare

For att arbeta som lokforare kravs ett lokforarbevis. | SSYK inkluderas bade
lokférare och tunnelbaneférare i vad som definieras som “lokférare”. For att
arbeta som tunnelbanefdrare behovs dock inget lokforarbevis, vilket gor det
problematiskt att jamfora siffrorna i SSYK med antalet giltiga lokforarbevis.

Som kan utlasas fran tabellen nedan finns idag totalt 5959 stycken giltiga
lokférarbevis. Enligt SSYK ar 4 541 personer sysselsatta i yrket lokférare.
Mer &n 1000 personer innehar alltsd ett lokforarbevis utan att vara sysselsatt
som lokforare. Enligt mailkonversation med MTR (2018-09-07) &r idag 613
personer anstallda som tunnelbaneférare. Om personer som innehar ett
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lokforarbevis arbetar som tunnelbaneférare kan det férklara en del av
differensen, men inte hela. | tabell 11 redovisas antal giltiga lokférarbevis.
Aldersfordelad statistik finns i bilaga 2.

Tabell 11. Antal giltiga lokférarbevis. Ar 2018.

Lokforarbevis 5959

Kalla: Transportstyrelsen. Data hamtad 2018-06-13.

4.4 VAGTRAFIK

Lastbilschauffor

Det finns fyra typer av korkortsbehdrigheter for tunga lastbilar, C1, C1E, C
och CE. Skillnaden ligger i hur tunga lastbilar och pakopplade slapvagnar
personen far kora. For att arbeta som lastbilschauffor kravs, forutom
korkortet, ett yrkeskompetensbevis (YKB) som lastbilschauffér.
Transportstyrelsen saknar dessvarre statistik 6ver antalet YKB for lastbil
(Mailkonversation med Pierre Grongvist 2018-08-22). Det finns siffor pa
antalet tillverkade kort men, det gar inte att urskilja behérighet for lastbil
respektive buss, vilket gor sifforna svara att anvanda. Vid arsskiftet
2017/2018 fanns omkring 180 325 stycken tillverkade kort (summa lastbil
och buss). Utéver tillverkade kort finns siffor pa antal korkortsinnehavare av
respektive behorighet (C1, C1E, C och CE), vilka redovisas i tabell 12. | antal
korkortsinnehavare inkluderas dven personer som exempelvis fatt korkortet i
lumpen, dvs. dar nuvarande yrke inte kraver korkort, men att de fatt det
tidigare i livet. Som redan papekats kravs bade ett korkort och YKB for att
arbeta som lastbilschauffor. Det betyder att de som har korkort for lastbil inte
automatiskt har ett YKB for att arbeta som lastbilschauffor. | tabell 12
redovisas antal kérkortsinnehavare av C-kérkort 2018. Aldersférdelad
statistik finns inte att tillga.

Tabell 12. Antal kdrkortsinnehavare uppdelat per behérighet. Ar 2018.

C1 Medeltung lastbil hogst 7 500 kg, 253 000
och latt slapvagn om hogst 750 kg

ClE Medeltung lastbil hégst 7 500 kg, 119 000
och slap om hdgst 12 000 kg

C Tung lastbil utan viktgrans, slép max 524 000
750 kg

CE Tung lastbil utan viktgréans och en 255 000

eller flera slap utan viktgrans
Kélla: Transportstyrelsen. Data hamtad 2018-08-15.

Eftersom att yrket lastbilschauffér kraver en relativt kort utbildning &r det
troligt att omséattningen ar stérre bland lastbilschaufférer an i yrken som
kraver langre utbildning. Det ar darfér sannolikt att SSYK ar en mer tillforlitlig
kéalla pa antal lastbilschaufforer med giltig YKB.
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Busschauffor

Det finns fyra olika kérkortsbehérigheter fér buss, D1, D1E, D och DE.
Skillnaden ligger i hur stora bussar och slap personen far kora. For att arbeta
som busschauffor kravs dock ett YKB. Liksom for lastbilskdrkort har
Transportstyrelsen ingen statistik 6ver antal personer som har YKB for buss
(Mailkonversation med Pierre Gronqvist). Enligt mailvéxling med
Transportforetagen finns omkring 25 000 — 30 000 bussférare med YKB.
Transportstyrelsen har statistik éver antal kérkortsinnehavare, vilken
presenteras i tabell 13 nedan. Aldersfordelad statistik finns inte att tillga.

Tabell 13. Antal kérkortsinnehavare uppdelat per behérighet. Ar 2018.

D1 78 000
D1E 57 000
D 170 000
DE 139 000

Kalla: Transportstyrelsen. Data hamtad 2018-08-15.

Liksom for lastbilschauffor motsvarar inte antal kérkortsinnehavare direkt
antal personer med YKB. | antal kdrkortsinnehavare inkluderas tillexempel
personer som fatt korkortet i lumpen, dvs. dar nuvarande yrke inte kraver
korkort, men att de fatt det tidigare i livet.

| SSYK ar aven sparvagnsforare inkluderade i kategorin "busschauffor”.
Sparvagnsforare utbildas internt av foretagen, reglerna for att bli antagen
skiljer sig mellan foretag. Pa operatoéren AB Stockholm sparvagars hemsida
star att de erbjuder utbildning till personer som klarat Transportstyrelsens
lamplighetstest och uppfyller de medicinska kraven samt har minst ett B-
korkort. Eftersom ett arbete som sparvagnsforare inte kraver D-korkort (krav
for busschaufférer), men ar inkluderat i SSYK som "busschauffér” ar antalet
busschaufforer 6verskattat i SSYK.

Taxichauffor

For att arbeta som taxichauffor kravs en taxiférarlegitimation. Enligt
Transportstyrelsen hade 100 983 personer en taxilegitimation vid arsskiftet
2017/2018 (Mailkonversation med Pierre Grongvist 2018-08-22). | den
uppgiften ingar dock personer som inte fornyat sin taxiférarlegitimation efter
att giltighetstiden gatt ut. Det finns ingen uppgift om hur stor andel av dessa
personer som har ett giltigt kompetensbevis for att arbeta som taxichauffor.
Transportstyrelsen har statistik 6ver antal personer med kdrkort for taxi fram
till 1998.

P& grund av att det saknas statistik Gver antal taxiférarlegitimationer &r en
tanke att titta p& taxitrafiktillstdnd. Taxitrafiktillstdnd kravs for att fa bedriva
taxitrafik med personbil eller Iatt lastbil. Det &r ett foretag, det vill sdga
enskild firma, aktiebolag eller liknande som kan beviljas ett taxitrafiktillstand.
Foretaget anmaler sedan, till Transportstyrelsen, de bilar som de ska
anvanda i sin transportverksamhet. Det finns dock ingen koppling mellan
taxiférarlegitimation och taxiférartillstand. Ar 2016 fanns 17 372
taxitrafiktillstdnd, samma ar fanns det 14 400 sysselsatta i taxiverksamhet.
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Eftersom att féretag som bedriver taxiverksamhet ansdker om
taxitrafiktillstdnd ter det sig markligt att antalet taxitrafiktillstand ar fler an
antalet sysselsatta.

45 GILTIGHETSTIDER FOR KOMPETENSBEVIS

Olika kompetensbevis har olika giltighetstider. En del behdver férnyas och
kompletteras efter ett antal ar for att sakerstalla att personen som innehar ett
kompetensbevis fortfarande ar lamplig for yrket. Tabell 14 &r en
sammanstallning dver giltighetstider for samtliga kompetensbevis
inkluderade i kartlaggningen.

Tabell 14. Giltighetstider for kompetensbevis.

Maskinbefal 5 ar
Fartygsbefal 5ar
Pilot (CPL(A)) Varierar mellan vilka klasser och

behorigheter som ar kopplade till
certifikatet. Vanligen 3 ar.

Flygledare 3ar
Flygtekniker 5ar
Lokforarbevis Jarnvéagsforetag och

infrastrukturférvaltare maste minst
vart tredje ar kontrollera férarens
kunskaper.

Lastbilschauffor Yrkeskompetensbeviset galler i fem
ar, darefter maste det férnyas.

Busschauffor Yrkeskompetensbeviset géller i fem
ar, darefter maste det férnyas.

Taxiforare Ska fornyas vart tionde ar.
Taxitrafiktillstand galler tills vidare.

Kélla: Transportstyrelsen.
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5 KARTLAGGNING AV
UTBILDNINGSKAPACITET

| det har kapitlet presenteras utbildningsmadjligheter och utbildningskapacitet
for yrken inom transportomradet. De yrken som inte kraver en formell
utbildning har exkluderats (tdgvardar, bangardspersonal, kabinpersonal,
matroser och jungman, samt 6vriga bilforare, cykel- och motorcykelférare).
For en del av de yrken som inkluderats finns endast uppgifter om antalet
utbildningsplatser, inte antalet examinerade. Tabell 15 ger en dversiktlig
presentation av utbildningskapaciteten fér respektive yrke.

Tabell 15. Utbildningskapacitet uppdelat pa yrke, ar 2018.

Maskinbefal Cirka 124 utexaminerade

(60 sjoingenjorer, 20 maskinbefal klass VI,
44 sjdbefal*).

Fartygsbefal Cirka 210 utexaminerade

(79 personer sjokapten, 90 fartygsbefal
klass VII, 44 sjdbefal*).

Pilot 65 uthildningsplatser till flygplan, 14
helikopter

Flygledare 20-30 utexaminerade personer

Flygtekniker Cirka 31 utexaminerade per ar

Lokforare 330 utexaminerade personer

Lastbilschauffér 3000-3500 utexaminerade personer.

Busschauffor Svart att uppskatta, troligen farre an 1000
personer.

Taxichauffor Troligen omkring 4000 utexaminerade.

Kalla: Egen bearbetning av information fran utbildningsinstitutioner och
branschorganisationer. *inkluderar bade maskin- och fartygsbefal.

5.1 SJOFART
Maskin- och fartygsbefal

Eftersom fler &n ett yrke inkluderas i kategorierna maskin- och fartygsbefal ar
det svart att kartlagga utbildningskapaciteten for respektive yrkeskategori.
Kartlaggningen av utbildningskapaciteten ska darfor tolkas med forsiktighet.

P& Chalmers universitet finns en utbildning for sjobefal, vilken inkluderar
fartygsbefal och maskinbefal klass VII. Linnéuniversitetet har motsvarande
utbildning. Utbildningen for sjobefal ar 1 ar. Chalmers har cirka 55 platser till
utbildningen for sjobefal, cirka 80 procent examineras (44 personer).
Linneuniversitetet har separata utbildningar fér Maskin- respektive
fartygsbefal klass VII. Utbildningarna &r en termin vardera, manga gar bada
under ett ar. Fartygsbefal finns som distansutbildning, 80 platser, dar 70
personer examineras. Till fartygsbefalutbildningen som inte &r pa distans
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finns cirka 40 platser. Fran den utexamineras 20 per ar. Till
maskinbefalsutbildningen finns 50 platser, dven dar utexamineras cirka 20
personer.

Enligt telefonkontakt med Chalmers paborjar cirka 45 personer utbildningen
till sjéingenjor och av dessa utexamineras omkring 60-70 procent (27-32
personer). For utbildningen sjékapten finns cirka 50 platser. Liksom for
sjoingenjor examineras omkring 60-70 procent (30-35 personer). Enligt
telefonkontakt med Linnéuniversitetet finns dar 60 platser for utbildning som
sjoingenjor, omkring 30 examineras. Till utbildningen for sjokapten finns 50
platser, omkring 40-50 examineras.

Enligt Linnéuniversitet ar det svart att fylla alla platser, det uppmarksammas
aven i en artikel i Sjéfartstidningen (2017-10-05). Det minskade antalet
studenter forklaras i artikeln av minskat intresse for ingenjérsutbildningar
generellt, goda jobbmojligheter utan utbildning och minskade arskullar.

52 LUFTFART
Pilot

Det finns flera utbildningsvéagar for att bli pilot. De tre storsta utbildarna for
kommersiellt flyg ar Svensk pilotutbildning, Lunds universitet och OSM
Aviation Academy. Lunds Universitet och OSM Aviation Academys
utbildningar gors i samarbete med Yrkeshdgskolan vilket gor att de ar statligt
finansierade. Svensk pilotutbildning samarbetar med Yrkeshdgskolan i
helikopterutbildningen men inte flygpilotutbildningen, vilket gor att studenten
behdver finansiera flygutbildningen sjalv. Utbildningen &r daremot CSN-
berattigad. Langden pa utbildningen ar vanligen 2 ar.

Svensk pilotutbildning erbjuder 14 platser till helikopterpilotutbildningen och
omkring 25 platser for flygplanspilot varje ar. Flygpilotutbildningen vid Lunds
Universitet och OSM Aviation Academy erbjuder 20 utbildningsplatser
vardera varje ar. Totalt utbildas sdledes omkring 65 personer till
flygplanspiloter for kommersiellt arbete varje ar. Enligt telefonsamtal med
OSM Aviation Academy (2018-08-30) slutfor de allra flesta utbildningen och
examineras som piloter. Det kan darfor antas att 65 personer examineras
varje ar.

Flygledare

Det finns tva vagar att ga for att utbilda sig till flygledare, den ena ar genom
militéren (reservofficer) och den andra ar en civil flygledarutbildning, det vill
saga inte genom forsvaret.

Forsta delen av utbildningen sker pa Entry Point North (EPN) dér
luftfartsverket koper utbildningsplatser. Utbildningen p& ENP &r 1,5 r, och
efter avslutad utbildning far studenten ett elevcertifikat och kan paborja en
elevutbildning pa ett arbetsstalle for att fa ett flygledarcertifikat. Omkring 30
procent av de elever som paborjat certifikatutbildningen blir tvungna att
avsluta studierna i fortid for att de inte klarar de uppsatta malen. Personer
med godkant flygledarcertifikat far en anstallning pa Luftfartsverket.
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Antal utbildningsplatser beror pa hur manga som Luftfartsverket anser
behdver anstéllas. | den preliminara planen framéver avser Luftfartsverket att
utbilda mellan 20-30 personer per ar.

Flygtekniker

Yrkeshogskolan anordnar utbildning for yrket flygtekniker. Omkring fem
gymnasieskolor har utbildning for flygmekaniker. Nyképings och Klippans
kommun har utbildning for flygtekniker, Lulea och Linkdping har utbildning for
flygtekniker helikopter. Utbildningen till flygtekniker tar normalt 2 ar och leder
till ett Del-66 certifikat. Totalt finns 42 utbildningsplatser, omkring 75 procent
av dessa gar ut med fullstandiga betyg. Detta ger cirka 31 utexaminerade
per ar.

5.3 BANTRAFIK

Lokforare

Yrkeshogskolan (YH) erbjuder varje ar 330 platser till lokforarutbildningen
Enligt pressmeddelande fran Myndigheten for Yrkeshogskolan (2018-08-20)
ar lokforarutbildningen den mest populara med omkring 2800 behdriga
sokande, vilket ar en 6kning med 1000 personer pa bara ett ar. Utover de
platser som finns p& YH anordnar féretagen egna utbildningar. Det &r ett
resultat av den stora efterfragan som finns pa lokforare.

MTR rekryterar tunnelbaneférare i Stockholm. For att arbeta som
tunnelbanefdrare kravs godkanda gymnasiebetyg, godkand
bakgrundskontroll samt en internutbildning pa cirka 3 manader. MTR
rekryterar ungefar 140 forare till tunnelbanan varije ar.

5.4 VAGTRAFIK

Lastbilschauffor

For att arbeta som lastbilschauffor kravs forutom ett C- eller D-korkort &ven
ett yrkeskompetensbevis (YKB). | huvudsak finns det tre vagar for att fa YKB,
1) gymnasium med inriktning mot transport, 2) Arbetsmarknadsutbildning
genom Arbetsformedlingen och 3) Kommunal vuxenutbildning.
Grundutbildningen &ar 280 timmar, det finns &ven férkortad utbildning som ar
140 timmar beroende péa forarens alder. Personer som redan har ett C- eller
D-korkort kan exempelvis ga den forkortade utbildningen.

Ungefar 1 500 personer examineras varje ar ifrdn gymnasieskolan med
behdrighet att arbeta som lastbilschauffor. Det &r en 3-arig utbildning som
enligt Transportfackens Yrkes- och Arbetsmiljondmnd (TYA) ger eleverna
goda forutsattningar for arbete. Arbetsférmedlingens
arbetsmarknadsutbildning tar ungefar sex manader, men kan genomforas pa
langre eller kortare tid. Utbildningen har kapacitet att utbilda omkring 1200
personer vare ar, men det saknas statistik pa hur manga som utexamineras
och faktiskt paborjar ett arbete som férare. Enligt TYA har utbildningen
varierande kvalitet och alla som slutfor utbildningen &r inte anstallningsbara.
Den kommunala vuxenutbildningen ar en vaxande utbildningsform. Idag
finns 878 platser pa 26 orter runt om i landet. Totalt utexamineras drygt 3000
lastbilschaufforer varje ar. Enligt personlig kontakt med TYA (2018-08-14)
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uppskattar de att det efterfragas dubbelt sA manga examinerade varje ar.
Branschen har haft svart att rekrytera unga férare och det har varit stora
pensionsavgangar, vilket tyder pa att efterfrdgan kommer att vara hog aven i
framtiden.

Busschaufforer

De utbildningsvagar som finns for att bli busschauffér liknar de som finns for
lastbilschaufforer. Det finns i huvudsak tre vagar att ga, 1)
Arbetsmarknadsutbildning genom Arbetsférmedlingen, 2)
Yrkesvuxenutbildning och 3) Bussféretagens egna utbildningar. Utéver de
uthildningarna finns dven gymnasium med inriktning mot transport och
privata trafikskolor, men endast ett tjugotal personer véljer dessa alternativ.
Enligt mailvaxling med Transportféretagen (2018-08-29) utbildas ungefar 500
personer genom Arbetsmarknadsutbildningen varje ar, aven om det kan
skilja sig en del mellan &ren. Vuxenyrkesutbildningen har omkring 750
platser, men manga kurser startar inte pa grund av att de inte har tillrackligt
manga s6kande. Bussforetagens egna utbildningar har cirka 200 platser. De
bussféretag som har egna utbildningar ar Keolis och Nobina. Arriva borjade
utbilda bussforare under 2018. Totalt uppskattar Transportféretagen att det
finns omkring 2 000 utbildningsplatser. Antalet personer som examineras ar
svarare att uppskatta. Tidigare &r har ungefar 1 000 personer examinerats
varje ar, men den siffran ar lagre idag. Utbildning for sparvagnsforare
beskrivs i avsnitt 4.4.

Taxichauffor

For att vara verksam som taxichauffor kravs taxiforarlegitimation. Svenska
taxiforbundet erbjuder tva typer av utbildningar for personer som vill bérja
arbeta som taxichauffor, en internetbaserad utbildning och en med tryckt
utbildningsmaterial. Féraren bekostar utbildningen sjélv och utbildningen
forvantas kunna goras pa 90 dagar. For att fa taxiférarlegitimation behéver
foraren bli godkéand av Trafikverket genom ett teoretiskt prov och ett kdrprov.
Enligt Svenska taxiférbundets branschrapport for 2017 blev omkring 4 500
personer godkanda pa de teoretiska delarna och ungefar 4 000 klarade
korprovet ar 2017. Liknande siffror redovisas i tidigare ars branschrapporter
(2014, 2015, 2016), fran vilket det kan tolkas som att omkring 4 000 personer
erhaller en taxilegitimation varje ar.
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6 FRAMTIDA ARBETSKRAFTSUTBUD

| det har kapitlet studeras det framtida arbetskraftsutbudet av personer med
yrken kopplade till transportomradet. Statistiska centralbyrans yrkesregister
ger tillgang till yrkesverksamma idag (2016) fordelat pa alder vilket innebar
att det genom att applicera pensionsalder gar att berakna pensionsavgangar
och kvarvarande personer med respektive yrke fram till ar 2025.
Inledningsvis beskrivs deskriptivt hur manga sysselsatta det finns for
respektive yrke inom transportomradet. Darefter redovisas de beraknade
framtida pensionsavgangarna foljt av en sammanfattning av hur tillflodet fran
uthildningssystemet (se kapitel 5) ser ut for vissa av yrkena de kommande
aren. Med hjalp av information om pensionsavgangar och tillflodet av
nyutexaminerade diskuteras grovt hur det framtida utbudet av
yrkesverksamma inom transportsektorn beréknas utvecklas fram till ar 2025.
Till sist fors ett resonemang kring hur den framtida tillgangen ser ut och i
vilka yrken brist eller Gverskott eventuellt kan forvantas i forhallande till
framtida efterfragan.

6.1 SYSSELSATTA IDAG

Ar 2016 fanns nastan 126 400 yrkesverksamma anstéllda och
egenforetagare i yrken kopplade till transportomradet som definierats for
detta uppdrag. Egenféretagarna utgor en liten andel, 6 procent av det totala
antalet. Storleken pa de olika yrkesgrupperna varierar kraftigt. Storst ar
antalet yrkesverksamma Lastbilsforare m.fl. som utgdér nastan hélften (48
procent) av alla yrkesverksamma. Darefter foljer Buss- och sparvagnsforare
(18 procent) och Taxiforare m.fl. (11 procent). Bland de minsta yrkena
aterfinns Flygtekniker, Flygledare och Maskinbefal som alla var och en
svarar for mindre &an 1 procent av de yrkesverksamma.

8332 Lastbilsforare m.fl.

8331 Buss- och sparvagnsférare

8321 Taxiforare m.fl.

8329 Ovriga bil-, motorcykel- och cykelférare
5112 Tagvardar och ombordansvariga m.fl.
8311 Lokforare

5111 Kabinpersonal m.fl.

3153 Piloter m.fl.

3152 Fartygsbefal m.fl.

8312 Bangardspersonal

8350 Matroser och jungméan m.fl.

3155 Flygtekniker

3154 Flygledare

3151 Maskinbefal
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Figur 20. Antal sysselsatta ar 2016 fordelat pa yrke
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6.2 PENSIONSAVGANGAR

For pensionsavgangarna utgar berakningarna fran aldersstrukturen for de
sysselsatta i respektive yrke ar 2016. Pensionsavgangarna har beréknats
genom att for varje ar under perioden 2017-2025 summera antalet 65-aringar
utifrdn 2016 ars yrkesstruktur. For nagra yrken har annan pensionsalder
anvants. LO har i en rapport redovisat att pensionsaldern for Lokfoérare ar 62
ar.! | samma rapport anges att medelpensionsaldern for Lastbilsforare ar
64,5 ar och for Buss- och sparvagnsférare 64,6 ar. Da medelpensionséaldern
ar s& nara 65 ar i de tva senare yrkena har pensionsaldern for dessa satts till
65 ar. Flygledare ar en annan yrkesgrupp vars pensionsalder avviker kraftigt
fran 65 ar. Enligt uppgifter fran branschen gar Flygledare generellt i pension
vid 60 &r varvid denna alder satts som pensionsalder for denna yrkesgrupp.

8332 Lastbilsforare m.fl. I 11 527
8331 Buss- och spérvagnsforare GG 7 420
8321 Taxiforare m.fl. [N 3 937
8311 Lokforare [ 1 589
8329 Ovriga bil-, motorcykel- och cykelférare [l 1 500
5112 Tagvardar och ombordansvariga m.fl. [l 984
3152 Fartygsbefal m.fl. W 406
5111 Kabinpersonal m.fl. W 377
8312 Bangardspersonal B 309
3155 Flygtekniker I 224
3153 Piloter m.fl. | 224
8350 Matroser och jungman m.fl. I 222
3154 Flygledare 1 182
3151 Maskinbefal 1 179

0 2000 4000 6000 8000 1000012000

Figur 21. Antal pensionsavgangar 2017-2025, fordelat per yrke

Som vantat berdknas de storsta pensionsavgangarna under perioden 2017-
2025 uppsta i de yrkena med flest anstallda. Fram till &r 2025 beréknas drygt
11 500 Lastbilsforare, cirka 7 400 Buss- och sparvagnsforare och drygt

3 900 Taxiforare ga i pension. Tillsammans svarar dessa tre yrken for nastan
80 procent av alla pensionsavgangar fram till ar 2025 i studerade yrkena.

For att fa en battre bild av hur de kommande pensionsavgangarna beraknas
paverka utbudet for respektive yrke har antalet pensionsavgangar under
perioden 2017-2025 jamférts med antalet sysselsatta ar 2016 i respektive
yrke. Darmed beréknas hur stor andel av de sysselsatta i varje yrke som
fram till &r 2025 berdknas ga i pension. Storst andel pensionsavgangar
beraknas for Lokforare. | yrket berédknas 35 procent av de yrkesverksamma

1 Vem kan jobba till 67? — En rapport om medelpensioneringsaldern i olika
LO-yrken, Renée Andersson, LO:s arbetslivsenhet.
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Lokférarna ar 2016 ga i pension fram till och med ar 2025. Darefter foljer
Buss- och sparvagnsforare med en pensionsavgangsandel pa 32 procent.
Lagst andel pensionsavgangar fram till ar 2025 beraknas for Piloter dar
endast 14 procent av de sysselsatta beraknas ga i pension. Aven
Kabinpersonal berdknas fa en lag pensionsavgangsandel, 16 procent. |
genomsnitt berdknas sammantaget att 23 procent av de sysselsatta bland de
yrken som studeras i denna rapport ga i pension fram till och med ar 2025.

8311 Lokforare

8331 Buss- och sparvagnsforare
8312 Bangardspersonal

8321 Taxiférare m.fl.

3151 Maskinbefal

3155 Flygtekniker

3152 Fartygsbefal m.fl.

3154 Flygledare

8350 Matroser och jungméan m.fl.

5112 Tagvardar och ombordansvariga
m.fl.

8332 Lastbilsforare m.fl.
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3153 Piloter m.fl.
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Figur 22. Pensionsavgangar 2017-2025 som andel av sysselsatta 2016,

fordelat per yrke

Ar det stora pensionsavgangar som vantas fram till &r 2025? Vad &r
"normala” nivaer betraffande pensioner? For att kunna relatera till nagot
redovisas ett rakneexempel dar alla yrkesverksamma i ett yrke ar 2016 var
jamnt férdelade mellan 25 och 64 ar, d.v.s. dver en 40-arsperiod. Det skulle
innebara att 1/40-del av de sysselsatta skulle ga i pension varje ar. Darmed
skulle 9/40-delar g& i pension fram till och med ar 2025, vilket motsvarar 22,5
procent. De totala pensionsavgangarna inom transportomradet, 23 procent,
ar darmed i niva vad som kan forvantas. Bland ett par yrkesgrupper,
Lokforare samt Buss- och sparvagnsférare ar de kommande
pensionsavgangarna de narmaste &ren dock betydligt hogre 4n vad som
skulle kunna s&gas vara "normala” nivaer. | bada fallen beror det pa att
aldersstrukturen. Dessa tva yrken har en stor andel sysselsatta som ar 55 ar

eller éldre (se ovan).

| tabellen nedan har sysselsattning och pensionsavgangar sammanstéllts per
trafikslag. Detta har gjorts genom att varje enskilt yrke har kunnat klassas till
ett specifikt trafikslag (se Tabell 2). Av tabellen nedan framgar att det
framforallt & inom trafikslaget Bantrafik som en stor andel av de sysselsatta
berdknas ga i pension under perioden fram till ar 2025. Det beror pa den
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hoga andel Lokférare som beraknas né pensionsalder under perioden men
aven for Bangardsarbetare beraknas en hdog andel av de sysselsatta ga i
pension fram till &r 2025. Luftfart ar det trafikslag som har lagst andel
pensioneringar under perioden 2017-2025.

Tabell 16. Sysselsatta och pensionsavgangar per trafikslag

Bantrafik 10 589 2883 27% 7 706
Luftfart 5595 1009 18% 4 586
Sjofart 3403 806 24% 2597
Vagtrafik 106 784 24 383 23% 82 401
Totalt 126 371 29 080 23% 97 291

6.3 FRAMTIDA REKRYTERINGSBEHOV

Fram till &r 2025 berdknas drygt 29 000 sysselsatta ga i pension inom de
yrken som ingdr i transportomradet i denna analys. | detta uppdrag har inte
ingatt att géra nagon prognos Over sysselsattningsutvecklingen for dessa
yrken. Men, det kan vara intressant att studera hur stort det arliga
rekryteringsbehovet ar per yrke for att uppratthalla 2016 ars antal sysselsatta
i respektive yrke under perioden fram till ar 2025.2 Genom att dividera det
totala antalet pensionsavgangar per yrke under perioden 2017-2025 med nio
erhalls hur manga som arligen behdver rekryteras for att uppratthalla dagens
sysselsattning. Detta illustrerar det rekryteringsbehov som kan antas uppsta
vid oférandrad efterfragan.

| figuren nedan redovisas det arliga rekryteringsbehovet vid oférandrad
efterfragan fram till ar 2025 for respektive yrke. Som framgar av figuren
beraknas stora arliga rekryteringsbehov bland Lastbilsférare m.fl., Buss- och
sparvagnsforare samt Taxiférare. Narmare 1 300 Lastbilsférare m.fl. per ar
kommer enligt berakningarna att behdva rekryteras fram till 2025 for att
uppratthdlla dagens sysselsattning. Det arliga rekryteringsbehovet for Buss-
och sparvagnsforare samt Taxiforare m.fl. beraknas till cirka 820 respektive
440. For flera yrkesklasser framstar det arliga rekryteringsbehovet som
relativt litet. Det beror pa en kombination av en relativt ung yrkeskar och att
flera av dessa yrken &r relativt sma.

2 Det ar vart att notera att det ar det arliga nettorekryteringsbehovet som har
ar av intresse. Utdver detta behov uppstar kontinuerligt ett behov for foretag,
kommuner och myndigheter att ersatta personal som byter arbetsgivare.
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8332 Lastbilsforare m.fl. N 1281
8331 Buss- och sparvagnsforare NN 324
8321 Taxiforare m.fl. [N 437

8311 Lokforare I 177

8329 Ovriga bil-, motorcykel- och
cykelforare B 167

5112 Tagvardar och ombordansvariga m.fl. [l 109
3152 Fartygsbefal m.fl. W 45
5111 Kabinpersonal m.fl. W 42
8312 Bangardspersonal I 34
3155 Flygtekniker [ 25
3153 Piloter m.fl. I 25
8350 Matroser och jungméan m.fl. | 25
3154 Flygledare | 20
3151 Maskinbefal | 20
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Figur 23. Arligt ersattningsrekryteringsbehov fram till &r 2025

Som namnts ovan &r det beraknade arliga rekryteringsbehovet baserat pa
oférandrad sysselséttning i respektive yrke. Det vill sdga hur manga behover
arligen rekryteras for att ersatta dem som gar i pension. Manga av yrkena
som ingar i denna analys &r befolkningsanknutna vilket innebar att en
Okande befolkning normalt sett leder till en 6kande efterfrdgan pa dessa
yrken. Sverige har en befolkningstillvaxt som troligen leder till 6kad
efterfragan men hur sysselsattningen utvecklas beror dven pa den
ekonomiska utvecklingen. | vilken grad den pagaende automatiseringen kan
komma att paverka efterfrdgan pa dessa yrken ar svarbedémt. Fram till &r
2025 ar formodligen dess effekt valdigt liten.

Om efterfrdgan under perioden fram till &r 2025 okar sa dkar aven det
framtida rekryteringsbehovet. For att kunna sédga mer om det framtida
rekryteringsbehovet skulle en prognos for den framtida utvecklingen inom
transportomradet behodva goras. En prognos som ger information om hur den
framtida efterfragan for respektive yrke inom transportomradet kan komma
att utvecklas.

Utbver pensionsavgangar skulle dodlighet eller yrkesbyte dven kunnat tas
med i analysen for att berédkna &nnu mer exakt hur stor andel av de
sysselsatta ar 2016 som aven ar sysselsatta i samma yrke ar 2025.
Dadlighet antas dock endast paverka avgangarna marginellt. Vid berdkning
av yrkesbyte ar det viktigt att beakta till- sdval som ett utfléde. Fér yrken med
sma floden kan det antas att flodena tar ut varandra.
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6.4 TILLFLODE AV UTBILDADE

| det tidigare avsnittet redovisades hur de framtida pensionsavgangarna
under perioden fram till och med ar 2025 beraknas utvecklas och hur stort
det arliga rekryteringsbehovet beraknas bli. | detta avsnitt jamfors de arliga
pensionsavgangarna med det arliga tillflodet av uthildade (se féregaende
kapitel). Jamférelsen gors endast fér de yrken som kraver formell
kompetens. Tillflodet av utbildade baseras pa en bearbetning och
sammanstalining av information om utbildningskapacitet och arlig
examination frAn en mangd olika uthildningsinstitutioner och
branschorganisationer. | tabellen nedan jamférs det beraknade arliga
ersattningsrekryteringsbehovet som beraknats per yrke med antal
utbildningsplatser och examinerade.

Tabell 17. Efterfrdgan och tillgang pa utbildade for ett urval av yrken

3153 Pilot m.fl. 25 65 60
3154 Flygledare 20 20-30 14-21
3155 Flygtekniker 25 42 30
8311 Lokforare 177 330 300
8332 Lastbilsforare m.fl. 1281 3500 3 000
8331 Buss- och

sparvagnsforare 824 2 000 900
8321 Taxiférare 437 n.a. 4 000
3152 Fartygsbefal 45 275 210
3151 Maskinbefal 20 200 120

Kélla: WSP:s berékningar baserat pa bearbetning och sammanstalining av insamlad
information. Not: n.a. ej tillampbart, i.u. ingen uppgift

Sammanstallningen i tabellen ovan indikerar att utbildningskapaciteten
generellt r val anpassad efter dagens arbetsmarknadsbehov.
Utbildningskapaciteten ar hogre an det specifikt arliga
ersattningsrekryteringsbehovet till respektive yrke. Att utbildningskapaciteten
ar storre an det beraknade rekryteringsbehovet innebér inte nédvandigtvis att
det finns en dverkapacitet da manga av utbildningarna aven leder/kan leda
till arbeten i andra yrken. Detta kan exempelvis galla fér utbildningar
kopplade till Fartygsbefal och Maskinbefal for vilka andra yrken an dessa
utbildningar kan vara efterfragade. Uppgifter, som redovisats ovan, indikerar
dock att farre arligen examineras jamfort med den arliga
utbildningskapaciteten.

Den arliga examinationen av Lastbilsférare m.fl. dverstiger kraftigt det arliga
rekryteringsbehovet som beréknats till féljd av pensionsavgangar. Enligt
manga bedomare ar efterfrdgan pa Lastbilsforare god vilket tyder pé att
branschen vaxer och kanske ar avgangarna fran yrket redan innan
pensionen hogt.
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Enligt berékningarna ovan uppgar det arliga ersattningsrekryteringsbehovet
av Taxiforare till knappt 450 stycken per ar. Det ar ju ett betydligt lagre antal
jamfort med hur manga som arligen examineras, i.e. erhaller taxilegitimation.
Yrket kan i vissa fall klassificeras som ett genomgangsyrke vilket innebar att
manga jobbar temporart som Taxiforare, exempelvis under studietiden. Detta
leder till att avgangarna fran yrket ar betydligt stérre an vad de arliga
ersattningsrekryteringarna till foljd av pensionsavgangar ger vid handen.

6.5 FRAMTIDA TILLGANG, BRIST OCH OVERSKOTT?

For att kunna bedoma om det i framtiden kommer att uppsta brist eller
Overskott i de yrken som ingatt i denna analys behdéver den framtida
efterfrdgan pa arbetskraft berdknas. Efterfragan kan beréaknas utifran en
branschanalys dar den totala framtida sysselséattningen i branschen
berdknas utifran bedomd efterfrdgan pa varor och tjanster,
befolkningsutveckling och konjunkturutveckling. Darefter kan en
yrkesprognos beréknas genom att beddoma hur den framtida andelen
sysselsatta inom respektive yrke kan komma att utvecklas. Darmed erhalls
en framtida efterfragan for respektive yrke. Den framtida efterfrdgan kan
sedan jamféras med dagens sysselsatta, minus pensionsavgangar
(dodlighet och andra yrkesavgangar) plus det framtida tillflodet.

I denna rapport har en enklare ansats tillampats. Genom att berékna de
framtida pensionsavgangarna och anta att sysselsattningen (efterfragan) i
framtiden forblir oforandrad har det arliga ersattningsrekryteringsbehovet
kunnat berdknas. Skulle efterfragan 6ka under perioden fram till ar 2025 okar
behoven av utbildade till respektive yrke ytterligare. Ett enkelt rakneexempel
ger foljande information. Anta att Transportsektorn véxer med 10 procent
fram till ar 2025. Det innebar efterfragan pa sysselsatta for de yrken som
ingar i denna studie skulle 6ka fran ca 126 400 ar 2016 till ca 139 000 ar
2025. Darmed skulle, utdéver den ersattningsrekrytering om ca 29 000
personer, det behdva rekryteras ytterligare ca 13 000 personer.
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/7 SLUTSATSER OCH DISKUSSION

Antalet yrkesverksamma inom transportomradet var cirka 126 400 ar 2016.
Det ar fler an antalet grundskollarare som var cirka 102 000 samma ar.
Sysselsattningen domineras av vagtrafik som har en andel pa 85 procent av
de yrkesverksamma. Bantrafiken sysselsatter 8, sjofarten 4 och luftfarten 3
procent av de yrkesverksamma inom transportomradet. Majoriteten av dem
som arbetar inom transportyrken &r anstéllda, ungefar 6 procent &r
egenfdretagare. Vanligast ar att taxichaufférer ar egenféretagare. Andelen
egenforetagare bland taxichaufférer ar 23 procent. Inom 6vriga yrken ar
andelen mindre &n 10 procent. Sysselsattningen domineras av man, stérst
andel finns inom vagtrafiken och sjofarten. Andelen kvinnor i dessa trafikslag
ar 8 respektive 7 procent. Inom luftfarten och bantrafiken &r andelen kvinnor
42 respektive 32 procent.

Certifikat och yrkeskompetensbevis kan for vissa yrken vara en indikator for
arbetskraftspotentialen. Exempelvis 6verstiger antalet giltiga lokforarbevis
antalet yrkesverksamma lokférare med cirka 30 procent. Inom 6vriga
trafikslag ar det svarare att bedoma arbetskraftspotentialen utifran antalet
kompetensbevis och certifikat. Uppgifterna om antalet giltiga behorigheter for
maskinbefél och sjobefal géller antalet behdrigheter, inte antalet personer.
Samma galler inom luftfarten. Om data istallet kopplas till antalet individer
och anger den hogsta behdrigheten per individ, skulle uppgifterna kunna
anvandas for att bedoma potentialen.

Andra yrkesbevis kan ha obegransad giltighetstid, vilket kan innebéra att
uppgifterna ar inaktuella. Ett sddant ar certifikat for flygledare, men dar
stammer uppgifterna relativt val 6verens med Statistiska centralbyrans data.
Inom végtrafiken saknas data for behérigheter inom vissa yrken antingen for
att den ar aggregerad, eller for att uppgifterna inte har uppdaterats. For att
arbeta som lastbils- eller bussférare kravs férutom C- eller D-korkort ett
yrkeskompetensbevis, men Transportstyrelsens uppgifter om antalet
utfardade yrkeskompetensbevis kan inte delas upp pa lastbil respektive
buss. Uppgifterna om antalet taxiforarlegitimationer avser bade giltiga och
taxiforarlegitimationer som inte har fornyats efter att giltighetstiden gétt ut.
Inte heller de taxitrafiktillstdnd som kravs for att fa bedriva taxitrafik med
personbil eller latt lastbil kan ge information om antalet taxiférare eftersom
det inte finns nagon koppling mellan taxiférarlegitimation och
taxitrafiktillstand.

| analysen av det framtida arbetskraftsutbudet framkommer att de totala
pensionsavgangarna inom transportomradet &r cirka 23 procent fram till &r
2025. Det ar en niva som motsvarar vad som kan férvantas. Bantrafik ar det
trafikslag som har stérst andel pensionsavgangar. Lokforare och
bangardsarbetare &r de yrken som har storst andel. Darefter foljer sjofart och
vagtrafik. Luftfart har lagst andel. Sammanstallningen av
utbildningskapaciteten indikerar att det finns tillrdcklig kapacitet att ersatta
antalet som gér i pension med nyutbildad arbetskraft. Analysen fangar dock
inte att vissa yrken kan vara genomgangsyrken, exempelvis taxichauffor eller
att utbildningen leder till arbeten i andra yrken, exempelvis for sjébefal.
Manga av yrkena som ingar i analysen ar dessutom befolkningsanknutna
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vilket innebar att en ckande befolkning normalt sett leder till okad efterfragan
pa dessa yrken. Den 6kade befolkningen talar for 6kad efterfragan, men hur
sysselsattningen utvecklas beror dven pa den ekonomiska utvecklingen. Det
finns skal till att férmoda att rekryteringsbehovet kan vara stoérre an vad
analysen indikerar. | vilken grad den pagaende automatiseringen kan komma
att paverka efterfrdgan pa transportomradets yrken ar svarbedomt. Fram till
2025 ar formodligen dess effekt liten.
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9 BILAGA1

Gammal indelning av yrken inom transportomradet och koder i SSYK
2006 samt anknytning till trafikslag

SSYK 2006 Trafikslag
3141 Maskinbefal Sjofart
3142 Fartygsbefal m.fl. Sjofart
3143 Piloter m.fl. Luftfart
3144 Flygledare Luftfart
3145 Flygtekniker Luftfart
5111 Flygvardinnor m.fl. Luftfart
5112 Tagmastare m.fl. Bantrafik
8311 Lokforare Bantrafik
8312 Bangardspersonal Bantrafik
8321 Bil- och taxiférare Vagtrafik
8322 Buss- och spéarvagnsforare Vagtrafik
8323 Lastbils- och langtradarforare | Vagtrafik
8340 Dackspersonal Sjofart

Egenforetagare inom transportomradet andel i procent, ar 2016

Befattning % egenfdretagare

Maskinbefal 2
Fartygsbefal m.fl. 9
Piloter m.fl. 4
Flygledare 1
Flygtekniker 3
Kabinpersonal 1
Tagvardar och ombordansvariga 1
Lokforare 0
Bangardspersonal 0
Taxiforare 23
Ovriga bil-, cykel och motorcykelférare 5
Buss- och sparvagnsforare 1
Lastbilsforare m.fl. 6
Matroser och jungmén 2
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Fordelning av branscher efter trafikslag i SNI 2007

Branschférdelning SNI 2007 Trafikslag

49.100 jarnvagsbolag, passagerartrafik Bantrafik

49.200 jarnvagsbolag, godstrafik

49.311 linjebussforetag Vagtrafik

49.319 6vriga kollektivtrafikforetag

49.320 taxiforetag

49.390 charterbussféretag, bussforetag for fjarrtrafik

49.410 akerier

50.101 havs- och kustsjofartsrederier, reguljar passagerartrafik Sjofart

50.102 havs- och kustsjofartsrederier, icke reguljar
passagerartrafik

50.201 havs- och kustsjofartsrederier, reguljar godstrafik

50.202 havs- och kustsjofartsrederier, icke reguljar godstrafik

50.301 rederier for sjofart pa inre vattenvagar, reguljar
passagerartrafik

50.302 rederier for sjofart pa inre vattenvagar, icke reguljar
passagerartrafik

50.401 rederier for sjofart pa inre vattenvagar, reguljar godstrafik

50.402 rederier for sjofart pa inre vattenvagar, icke reguljar
godstrafik

50.999 Ovrigt

51.101 flygbolag, reguljar passagerartrafik Luftfart

51.102 charter- och taxiflygbolag

51.211 flygbolag, reguljar godstrafik

51.212 flygbolag, icke reguljar godstrafik
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Antalet anstéllda och egna foretagare efter trafikslag, 2014-2016

2014 2015 2016 Andel 2016
Bantrafik 10558 10 496 10589 100%
Anstallda 10 502 10437 10 543 100%
Egna foretagare 56 59 46 0%
Luftfart 5198 5093 5595 100%
Anstéllda 5088 4984 5472 98%
Egna foretagare 110 109 123 2%
Sjofart 3 255 3303 3403 100%
Anstallda 3101 3133 3218 95%
Egna foretagare 154 170 185 5%
Vagtrafik 104 507 106 357 106 784 100%
Anstallda 96 351 98 171 98 997 93%
Egna foretagare 8 156 8 186 7787 7%

Antalet yrkesverksamma efter kon och trafikslag, 2014-2016

2014 2015 2016 | Andel 2016
Bantrafik 10 558 10496 10589 100%
kvinnor 3334 3390 3364 32%
man 7224 7 106 7 225 68%
Luftfart 5198 5093 5595 100%
kvinnor 2197 2 150 2332 42%
man 3001 2943 3263 58%
Sjofart 3255 3303 3403 100%
kvinnor 251 266 254 7%
man 3004 3037 3149 93%
Vagtrafik 104 507 106 357 106 784 100%
kvinnor 8710 8949 9041 8%
man 95 797 97 408 97 743 92%
Transportomradet 123518 125 249 126 371 100%
kvinnor 14 492 14 755 14 991 12%
man 109 026 110 494 111 380 88%
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Fordelning av yrken pa trafikslag

Yrke Trafikslag
3151 Maskinbefal Sjofart
3152 Fartygsbefal m.fl. Sjofart
3153 Piloter m.fl. Luftfart
3154 Flygledare Luftfart
3155 Flygtekniker Luftfart
5111 Kabinpersonal m.fl. Luftfart
5112 Tagvardar och ombordansvariga m.fl. Bantrafik
8311 Lokforare Bantrafik
8312 Bangardspersonal Bantrafik
8321 Taxiférare m.fl. Vagtrafik
8329 Ovriga bil-, motorcykel- och cykelférare Vagtrafik
8331 Buss- och sparvagnsforare Vagtrafik
8332 Lastbilsforare m.fl. Vagtrafik
8350 Matroser och jungman m.fl. Sjofart
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10 BILAGA 2

Aldersfordelad statistik for respektive kompetensbeuvis.

Transportstyrelsen har inte alders- och konsuppdelad statistik for respektive
kompetensbevis. For vilka det finns redovisas statistiken nedan.

Maskinbefal klass Il

Alder Man Kvinna Total
0-20 0 0 0
20-29 1 0 1
30-39 5 0 5
40-49 3 0 3
50-65 1 0 1
66+ 0 0 0
Totalt 10 0 10

Kalla: Transportstyrelsen. Data hamtad 2018-07-05.

Maskinbefal klass Il (M)

Alder Man Kvinna Total
0-20 0 0 0
20-29 41 3 44
30-39 201 6 207
40-49 38 2 40
50-65 19 0 19
66+ 0 0 0
Totalt 299 11 310

Kélla: Transportstyrelsen. Data hamtad 2018-07-05.
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Maskinbefal klass IlI
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Kélla: Transportstyrelsen. Data hAmtad 2018-07-05.
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Alder

Man

Kvinna

Total

0-20

20-29

30-39

40-49

~N| ©] O] O

~N| ©f O] O

50-65

40

40

66+

16

16

Totalt

72

ol O ol ol ol ol o

72

Kélla: Transportstyrelsen. Data hdmtad 2018-07-05.

Maskinbeféal klass IIl (A)
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Kélla: Transportstyrelsen. Data hdmtad 2018-07-05.
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Maskinbefal klass IV

Alder Man Kvinna Total
0-20 0 0 0
20-29 1 0 1
30-39 1 0 1
40-49 0 0 0
50-65 2 0 2
66+ 0 0 0
Totalt 4 0 4
Kélla: Transportstyrelsen. Data hAmtad 2018-07-05.
Maskinbefal klass IV (M)
Alder Man Kvinna Total
0-20 0 0 0
20-29 0 0 0
30-39 2 1 3
40-49 7 0 7
50-65 8 1 9
66+ 0 0 0
Totalt 17 2 19
Kalla: Transportstyrelsen. Data hamtad 2018-07-05.
Maskinbefal klass V
Alder Man Kvinna Total
0-20 0 0 0
20-29 4 0 4
30-39 5 0 5
40-49 0 0 0
50-65 4 0 4
66+ 3 0 3
Totalt 16 0 16

Kélla: Transportstyrelsen. Data hdmtad 2018-07-05.
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Maskinbefal klass V (M)

Alder Man Kvinna Total

0-20 0 0 0
20-29 146 10 156
30-39 100 5 105
40-49 31 2 33
50-65 47 0 47
66+ 12 0 12
Totalt 336 17 353

Kalla: Transportstyrelsen. Data hamtad 2018-07-05.

Maskinbeféal klass V (A)

Alder Man Kvinna Total

0-20 0 0 0
20-29 0 0 0
30-39 1 0 1
40-49 1 0 1
50-65 0 0 0
66+ 0 0 0
Totalt 2 0 2

Kélla: Transportstyrelsen. Data hdmtad 2018-07-05.

Maskinbefal klass VI (M)

Alder Man Kvinna Total

0-20 0 0 0
20-29 0 0 0
30-39 2 0 2
40-49 2 0 2
50-65 2 0 2
66+ 0 0 0
Totalt 6 0 6

Kélla: Transportstyrelsen. Data hdmtad 2018-07-05.
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Maskinbefal klass VII (M)

Alder Man Kvinna Total

0-20 0 0 0
20-29 3 0 3
30-39 22 0 22
40-49 22 0 22
50-65 22 0 22
66+ 1 0 1
Totalt 70 0 70

Kalla: Transportstyrelsen. Data hamtad 2018-07-05.

Maskinbefal klass VIII (M)

Alder Man Kvinna Total

0-20 0 0 0
20-29 12 0 12
30-39 38 2 40
40-49 97 3 100
50-65 383 1 384
66+ 117 0 117
Totalt 647 6 653

Kalla: Transportstyrelsen. Data hamtad 2018-07-05.

Maskinbefal klass VIII (A)

Alder Man Kvinna Total

0-20 0 0 0
20-29 0 0 0
30-39 0 0 0
40-49 0 0 0
50-65 1 0 1
66+ 0 0 0
Totalt 1 0 1

Kélla: Transportstyrelsen. Data hdmtad 2018-07-05.
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Maskinbefal klass Vlll-inre fart (M)

Alder Man Kvinna Total
0-20 0 0 0
20-29 1 5 6
30-39 0 12 12
40-49 1 12 13
50-65 0 28 28
66+ 0 11 11
Totalt 2 68 70

Kélla: Transportstyrelsen. Data hAmtad 2018-07-05.

Fartygsbefal klass Il

Alder Man Kvinna | Total

0-20 0 0 0
20-29 64 15 79
30-39 332 49 381
40-49 161 7 168
50-65 83 1 84
66+ 0 0 0
Totalt 640 72 712

Kalla: Transportstyrelsen. Data hamtad 2018-07-05.

Fartygshbefal klass Ill

Alder Man Kvinna | Total

0-20 0 0 0
20-29 0 0 0
30-39 32 0 32
40-49 44 0 44
50-65 88 1 89
66+ 40 0 40
Totalt 204 1 205

Kélla: Transportstyrelsen. Data hdmtad 2018-07-05.
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Fartygsbefal klass IV

Alder Man | Kvinna | Total
0-20 0 0 0
20-29 3 0 3
30-39 25 0 25
40-49 20 1 21
50-65 55 0 55
66+ 12 0 12
Totalt 115 1 116

Kélla: Transportstyrelsen. Data hAmtad 2018-07-05.

Fartygsbefal klass V

Alder Man Kvinna | Total

0-20 0 0 0
20-29 245 52 297
30-39 192 26 218
40-49 54 4 58
50-65 58 5 63
66+ 22 1 23
Totalt 571 88 659

Kalla: Transportstyrelsen. Data hamtad 2018-07-05.

Fartygsbefal klass VI

Alder Man Kvinna | Total
0-20 0 0 0
20-29 36 3 39
30-39 140 9 149
40-49 190 7 197
50-65 449 4 453
66+ 141 0 141
Totalt 956 23 979

Kéalla: Transportstyrelsen. Data hdmtad 2018-07-05.
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Fartygsbefal klass VIl

Alder Man Kvinna | Total
0-20 0 0 0
20-29 29 3 32
30-39 30 3 33
40-49 17 5 22
50-65 19 1 20
66+ 5 0 5
Totalt 100 12 112

Kélla: Transportstyrelsen. Data hAmtad 2018-07-05.

Fartygsbefal klass VIl

Alder Man Kvinna | Total
0-20 0 0 0
20-29 30 0 30
30-39 64 5 69
40-49 91 4 95
50-65 232 0 232
66+ 93 0 93
Totalt 510 9 519

Kalla: Transportstyrelsen. Data hamtad 2018-07-05.

Fartygsbefal klass VIII- inre fart

Alder Man Kvinna | Total
0-20 1 0 1
20-29 2 0 2
30-39 6 0 6
40-49 12 0 12
50-65 9 0 9
66+ 15 0 15
Totalt 45 0 45

Kélla: Transportstyrelsen. Data hdmtad 2018-07-05.
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Fartygsbefal klass Vll-inre fart

Alder Man Kvinna | Total
0-20 0 0 0
20-29 43 14 57
30-39 43 7 50
40-49 21 3 24
50-65 22 0 22
66+ 2 0 2
Totalt 131 24 155

Kélla: Transportstyrelsen. Data hAmtad 2018-07-05.

Fartygsbefal klass Vl-inre fart

Alder Man Kvinna | Total

0-20 0 0 0
20-29 12 2 14
30-39 27 1 28
40-49 26 1 27
50-65 34 7 41
66+ 42 0 42
Totalt 141 11 152

Kalla: Transportstyrelsen. Data hamtad 2018-07-05.

ATPL(A) — Trafikflygarcertifikat flygplan

Alder Antal

20-29 21
30-39 233
40-49 549
50-59 742
60-65 131
66+ 22
Totalt 1698

Kélla: Transportstyrelsen. Data hdamtad 2018-08-21.
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ATPL(H) — Trafikflygarcertifikat helikopter

Alder Antal

20-29 2
30-39 11
40-49 48
50-59 44
60-65 5
66+ 3
Totalt 113

Kéalla: Transportstyrelsen. Data hamtad 2018-08-21.

CPL(A) — Trafikflygarcertifikat flygplan

Alder Antal

20-29 376
30-39 456
40-49 177
50-59 115
60-65 17
66+ 25
Totalt 1166

Kélla: Transportstyrelsen. Data hamtad 2018-08-21.

CPL(H) — Trafikflygarcertifikat helikopter

Alder Antal

20-29 75
30-39 122
40-49 74
50-59 40
60-65 14
66+ 9
Totalt 334

Kélla: Transportstyrelsen. Data hamtad 2018-08-21.

Kartlaggning och analys -av sysselséattningen inom transportomradet | s7



FB - Ballongflygarcertfikat

Alder Antal

20-29 3
30-39 8
40-49 8
50-59 17
60-65 11
66+ 9
Totalt 56

Kéalla: Transportstyrelsen. Data hamtad 2018-08-21.

MPL(A) — Trafikflygarcertifikat flerpilotflygplan

Alder Antal

20-29 54
30-39 33
40-49 3
Totalt 90

Kalla: Transportstyrelsen. Data hamtad 2018-08-21.

ATC - Flygledarcertifikat

Alder Antal giltiga Totalt antal
certifikat certifikat

20-29 29 32
30-39 184 193
40-49 245 256
50-59 184 200
60-65 16 29
66+ 5 4
Totalt 663 714

Kalla: Transportstyrelsen. Data hamtad 2018-08-21.
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Lokforare

Alder Mé&n Kvinna Total
20-29 530 168 698
30-39 1287 276 1563
40-49 983 171 1154
50-59 1433 129 1562
60-69 952 13 965
70-79 17 0 17
Total 5202 757 5959

Kalla: Transportstyrelsen. Data hamtad 2018-06-13.
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